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Dekorasyon Sirar
BARIS KUPCU

Kapidag Holding

UGURCAN KAPIDAG
Sehrin Bulusma Noktasi
KUZU EFFECT AVM

Bengi Semerci

Demet Sabanci Cetindogan
Ebru Ziilfikaroglu

Funda Nur Akay

Nuray Karalar

Nurettin Ozdogan

BIRLIKTE IYI OLACAGIZ
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Ovacik Mahallesi Yozgat Bulvari No: 559. Cadde Ovacak/AN KARA
e +90 535 961 87 77

www.dogantower.com
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SATIS OFiSi: Hacilar, 1263. Sk. No:4 06830 Golbasi/Ankara
Tel:+ 90 544 154 57 57

www.mansioincek.com

mansioincek 0 Mansio incek
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FRANCK MULLER BOUTIQUE +90 212 353 63 47
GREENWICH ZORLU AVM +90 212 353 63 47
GREENWICH FLYINN AVM +90 212 663 28 28

GREENWICH ARMADA AVM +90 312 219 12 89

www.greenwich.com.tr
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Devlerin Vaadi Bliytik Olur

Faizsiz - Pesinatsiz
Size Ozel Odeme Plani

0312 280 28 28 Elhtl.gﬁ
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Hosdere Caddesi, No: 161 CANKAYA/ANKARA
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COLDUWELL
BANKEGCR 1

— BASKENT —

Cankaya Caddesi No:21/8 ANKARA
T: +90 312436 0 100
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KOC PAZARLAMA



GECMIS OLSUN TURKIYE’'M

Ulkemizde meydana gelen deprem felaketinin neden oldugu can kaybi ve tahribatin
derin Uzuntasu icerisindeyiz.

Tasavvur edilemez acilar ve kayiplara yol agan yikici depremden yine hep beraber
yaralanmizi sararak iyilesecegiz, giiclenecegiz.

Kog Pazarlama ailesi olarak; depremde zarar goren vatandaslarimizin, yetkili koordinasyon
merkezleri ile ihtiyaclarini belirleyerek her daim yanlarinda olmaya devam etmekteyiz.

Depremde hayatini kaybeden tim vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarina sabir ve
bassagligi, yaralilarimiza acil sifalar diliyoruz.

www.kocpazarlama.com






Karacakaya Cad. No:lBS%Siteler / Ankara

_ Ankara | Trabzon | Eskisf-}..ehir | Samsun | Manavgat
t"'wgprls | Yunanistan | Almanya | Erbil | Stuleymaniye




Fuga Mobilya Ankara

Onder Mah. Karacakaya Cad: NG
Telefon: +90 (312) 3532929 _ g
Email: _siteler@fugam




@ fugamobilya.com

@ /fugamobilya

Yasam Alar

fegmr

arinizi

(™) /mobiyafuga  (¥) /fugamobilya /fugamobilya
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Kuzu Effect Ofis Oran Mah. ZUlfii Tigrel Cad. No:1/2
Ic Kapi No: 42 Cankaya-Ankara

&)444 30 06

fundakurthealthybeauty fundakurthealthybeauty fundakurthealthybeauty



~UNDA KURT

57%%
e

RADYO FREKANS TEKNOLOJISI
SATEN YUZ GERME
ALTIN IGNE
LAZER ILE CILT GENGLESTIRME
RETINOL UYGULAMASI

www.fundakurt.com.tr






Cjcape To Kocaec

- Ankara’da 3 noktada!

UMITKOY MESNEVi INCEK A
GALLERIA AVM, Mesnevi Cad. 2689 Sokak
2432, Cad. A Blok 97/A No: 13/A No: 4/C [=] %2 [m]
— II | |
236 27 37 440 00 20 4610110 =i tphem
o
ﬁ/pizquocqle

www.pizzalocale.net




igi ki Varsiniz!

Bu anlamli ginde anne, es, kardes, arkadas,
sevgili, emekgi, is kadin, is arkadasi ve daha
nice kimlikleriyle dUunyamizi guzellestiren
kadinlara sevgilerimizi sunuyoruz.

Siz varsiniz diye hayat daha guzel!
lyi ki Varsiniz!

N——

ATIROGLU:

— KA S AP —

CAYYOLU | Kasap | Konutkent 2 Carsi | PARK ORAN | Kasap | Sarkiiteri | YENIMAHALLE | Kasap | Sarkiiteri | Carsi Cad. | CAYYOLU | Mandira | Konutkent 2 Carsi

ALO PAKET 0 312 240 55 61 ALO PAKET 490 09 39 031232774 08 ALO PAKET 0 312 24154 80




@ /[satiroglu_kasap o facebook.com/satiroglukasap




) 0312446 6676 ) 0312446 6677
@ www.buyukkolej.k12.tr . @ incek.buyukkolej.k12.tr
INCEK 04 buyukkolej@buyukkolej.k12.tr

4 buyukkolej@buyukkolej.k12.tr
Baglar Caddesi No:184 06700 Kizilcagar Mah. 30 Agustos Cad.
No:61 Incek - Golbasi - ANKARA

@ GOP - ANKARA
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72 Yilin :

| Guvenine Davetlisiniz.

@)

K12 pizevinoe
EGITIMIN YENI ADRES

“BUYUK KOLEJ INCEK"

446 66 77

www.buyukkolej.kl12.tr
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Isiga Dogru
I ep Beraber

Beril Cavusoglu
beril@magmedya.com.tr

egerli MAG Okurlar,

Hepimiz, merkez tissit Kahramanmaras olan ve on ilimizi etkileyen afetin ardindan milletce cok biiytik bir

tiziintu yastyoruz. Oncelikle; yasamini kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yakinlarini kaybedenlere

sabir, yarallara sifa, ttum halkimiza da ge¢mis olsun diliyoruz. Her birimizin ytiregi actyor. Kenetlenip

yaralarimizi sarmaya calisiyoruz. Biz de MAG Medya olarak elimizden geleni yapiyoruz, eminim ki herkes de

elinden geleni ortaya koyuyor. Bir yandan da hayatlarimiza ne kadar zor da olsa devam etmeye cabaliyoruz.
Hicbir sey eskisi gibi olmayacak ancak umut ediyoruz ki, el ele yeniden aydinliga ulasacagiz.

Biz de bu ay; herkesi sarsan, bu btiytik acinin, travmanin ardindan psikolojimizin diizelmesine yénelik neler yapilmast
gerektigine dair birbirinden kiymetli isimlere danistik...

Prof. Dr. Bengi Semerci’ye travmalarin cocuklarda nasil ortaya ciktigini ve ebeveyn yaklasimlarini sorduk... Uzm. Psk. Serap
Minaz Kiratik; acil durum, afet veya travmatik bir olaydan etkilenen bireylere destek olmak amaciyla gerceklestirilen psikolojik
ilkyardimin detaylarini verdi.. Uzm. Psk. Irmak Giircan Kerimoglu, yasanan travmalarin ardindan kimlerin ne zaman psikolojik
destek almasi gerektigine degindi.. Psk. Dan. Funda Nur Akay travma sonrasi stres bozuklugunu anlatarak yas siirecinin
ardindan hayatin nasil devam edebilecegine 1sik tuttu.. Umariz ki, size, cevrenize, ihtiyaci olan herkese bir nebze de olsa sifa olur
bu paylasimlar.

Gelelim buayin 6nemli gintine.. Yiice Atamizin su sdzunt ¢ok severim: “Duinya ytiziinde gordiigumiiz her sey kadinin eseridir”
Evet, mart ayinin en 6zel giinti icin size ilham olmasi, cesaret vermesi niyetiyle is hayatinda buiytik basarilar elde etmis, farkh
sektorlerden, ¢rnek teskil eden sekiz kadin ile konustuk...

Demet Sabanci Cetindogan, Emine Erdem, Hande Oztiirk, Emel Uslu Atik, Tansel Saatcioglu, Nuray Karalar, Ebru Ztilfikaroglu
ve Funda Kurt; hayatlarindaki doniim noktalarini, degerlerini, bulunduklari noktaya gelis dykulerini ve 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Gunu mesajlarini paylasti. Duyulmayi ve anlatilmayi bekleyen, fark yaratan kadinlarin hikayeleri her zaman
yollarimizi aydinlatmaya devam edecek..

Hadi; bu tilkenin gucli kadilarimin gucli evlatlar olarak yolumuz, éntumuz agik olsun. Inandigimizda her seyi
gerceklestirebilme giictimuiz var..

I¢imiz yansa da, millet olarak zor giinlerden geciyor olsak da; hayat devam ediyor.. Artik pek cok sey anlamint yitirdi. “Deger’e
dair tiim kavramlar yerinden oynadi. Zamanin ne kadar kisa, sonun ne kadar yakin olabildigini gordiik. Ne kadar omrtimiiz
oldugunu bilmiyoruz. Ne kadar ¢ok seye sahip oldugumuzu fark etmiyoruz. Kalan hayatimizi birbirimizi tizerek, ayirarak
gecirmeyelim. Herkesi kucaklayarak, kalbimizi acarak, sevgimizi buytiterek; bugiinlerden hep beraber gecelim..

Sevgiler




Milletce buyUk kayiplar verdigimiz deprem felaketinin

UzUNntUsU icerisindeyiz.
Tanik oldugumuz tahribatin acisini derinden yasiyoruz.
Hayatini kaybeden tUm vatandaslarimiza rahmet, yakinlarina sabir ve

yaralananlara acil sifalar diliyoruz.

Bir daha yasanmamasini diledigimiz bu felaketin yaralarini birlikte

adim adim sarip daha gizel gunlere hep birlikte yuruyecesgiz.

ot Tora
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Patent No: 2005 58511

MART 2023
YIL:20 SAYI:205 FIYAT:45 TL

MAG Medya Ltd. Sti. Adina
imtiyaz Sahibi ve Yazi Isleri Miidirii
CAN CAVUSOGLU can@magmedya.com.tr

) Genel Yayin Yonetmeni
BERIL CAVUSOGLU beril@magmedya.com.tr

. Tasanm
OZGE AKTAS ozge@magmedya.com.tr
ASLI TIBEY asli@magmedya.com.tr

_ Kreatif Direktor
SEDA CAVUSOGLU seda@magmedya.com.tr

~ Genel Koordinatdr
FERAY SAHINGOZ feray@magmedya.com.tr

) Haber ve Foto Muhabiri
GOZDE YILMAZ gozde@magmedya.com.tr

' 5 Halkla iligkiler
DILARA AYDOGDU daydogdu@magmedya.com.tr

Reklam Muidiirii
MELTEM ERCAN meltem@magmedya.com.tr

_ Maliisler Koordinatorii
TARIK DEGER tarik@magmedya.com.tr

Katkida Bulunanlar
BARIS KUPCU
OZGUR AKSUNA

Tiiri

BOLGESEL SURELI YAYIN

MAG isim ve yayin hakki
MAG Medya Ltd. Sti'ne aittir.
Dergide yayinlanan yazi ve fotograflarin
_ tiim hakki MAG'a aittr.
|zin alinmadan kullanilamaz.
Yayinlanan ilanlarin sorumlulugu
ilan sahiplerine aittir.

idare Merkezi
Kaptanpasa Sokak
No: 33-B G.0.P. ANKARA
Tel: +90312 428 0 444

M A G'a abone olmak gok kolay...
0 Telefon ile Internet ile
0.312428 04 44 abone.magdergi.com.r

YENIDEN KULLANIN GERi DONUSTURUN!

Eski dergi, katalog ve gazetelerin geri dénis-
tirilmesi cevreye yapilabilecek en kolay kat-
kidir. Agac kesimlerini azalimak izere MAG
Medya, okuyucularini kendi yakin cevrelerin-
de de geri doniisiimi tesvik etmeye cagiryor.

Baski
Koza Yayin Dagitim San . ve Tic. A.s.
Saray Mahallesi
205. Cadde No: 42
Kahramankazan
Ankara
Tel: +90312 3859191

Basim Tarihi
25.02.2023
www.magdergi.com.tr
facebook.com/magonline
twitter.com/magdergi
instagram.com/magdergi
bilgi@magmedya.com.tr

# Download on the
@& AppStore } Google play




Gecmis olsun
Turkiye’m!

Bircok ilimizi etkileyen deprem felaketinin
derin Uzuntusunu yasiyoruz.

Omuz omuza vererek yaralarimizi birlikte saracagimiza yurekten inaniyoruz.
Koctas olarak depremden etkilenen vatandaslarimizin ihtiyaclarini tespit etmek
icin yetkili koordinasyon merkezleri ile iletisimimizi durmaksizin surdurtyoruz.
Gerekli destegi en hizli sekilde ulastirmak icin var gucumuzle calisiyoruz.

Depremde yasamini yitiren vatandaslarimiza
Allah'tan rahmet, yakinlarina bassaglgi ve sabrr,

yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Dayanisma ruhuyla yaralarimizi birlikte saracagiz.

m Koc www.koctas.com.tr ﬁ @ y u koctas blog.koctas.com.tr B&Q
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Aligverigin kalbi
Kuzu Effect AVM'de atiyor...

68

Basanli kadinlarin 8 Mart
Diinya Emek¢i Kadinlar
Giinii'ne iliskin mesajlari...
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Available on the

App Store

Google play

86
Golf tutkunlan
kupa yansinda...

110

MAG Saglik-Giizellik
sayfalarinda beden ve ruh sagligina
iliskin uzman gorusleri...

116

Prof. Dr. Bengi Semerci,
travmanin ¢ocuklar tizerindeki
etkisini anlatt...

120
Yas siirecini atlatmanin yollan,
Funda Nur Akay'in sayfalarinda...

124
Uzm. Psk. Serap Minaz Kiratik,
psikolojik ilk yardima degindi...

126
Nurettin Ozdogan'dan
2023 yil numerolojik analizi...

www.magdergi.com.tr

130
Ozgiir Aksuna’'nin
kosesinde 6z sefkat yolculugu...

132
U¢ Kiz Kardeg'in Serdar's
Vural Sahanoglu'nun hayatr...



Hepimizi derinden Uzen deprem
felaketinde yasamini yitiren
vatandaslarimiza Allahtan rahmet,
yakinlarina bassaglgi,
yaralilara acil sitalar diliyoruz.

Yasanan felaketin yaralarini sarmak icin
tum gucumuzle ilk ginden bu yana
halkimizin yanindayiz.

Olmaya da devam edecegiz.

Ulkemize gecmis olsun.

Dpel

QR Koc
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STELLA MCCARTNEY
Bustiyer $990

Seda Cavusoglu
seda@magmedya.com.tr
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M A Gstyle

GUCCI
Gozluk $565

Sunsihi

Ultra feminen ve ¢ekici

olmaslyla trend belirleyicilerinin

radarina giren dar siluetlerle,
kelimelerin anlatamadigini
vucudunuz anlatacak...

i

Elbise $655

HOUSE OF AAMA

| IPACO RABANNE-ILKBAHAR/2023

ALTUZARRA
Elbise $1.595

LUDOVIC DE _
SAINT SERNIN -
Elbise $275

JACQUEMUS
Buistiyer $1.180

THE ATTICO
Ayakkabt $820

oA, oo
- Ayakkabt $845

38 magdergicom.tr



Merkez: Karacakaya Caddesi No: 73/7 Siteler/Ankara Tel: +90 312 350 04 44
Sube: Beytepe Officium 5315. Cadde No: 1/B-12 Cankaya/Ankara Tel: +90 312 349 36 26

www.caglaravize.com e (9caglaravize e avizecaglar@yahoo.com.tr




NIVERA INCEK

——KONAKLARI——

GULEC
DEMIR GELIK A.S.

NIVERA INCEK GULEG DEMIR GELIK A.S. PROJESIDIR.
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Damla Perciner
Absveris Icin Kuzu'da

Baskent sosyal yasantisinin taninan isimlerinden Damla
Perciner, yeni sezon alisverisi i¢in Kuzu Effect AVM'de
bulunan magazalarin vitrinlerini inceledi. Ipekyol ve

Vakkorama'dan alisveris yapan Damla Hanim, daha sonra
Timboo Cafe’ye gecerek yakinlariyla bulustu.

Muhammed Al Acarht
Toplant I¢in Kuzu'da

Acarl1 & Dogan Hukuk Biirosu kurucu ortaklarindan
Av.Muhammed Ali Acarly, is toplantist i¢in Kuzu Effect
AVM’nin nezih ortamini tercih etti. Quick China’daki uzun
toplantisinin ardindan Dubh Linn'e gecen Acarl, yorgunluk
kahvesi icti.

e . 74

.;‘




Zorluklar ne kadar buyuk olursa olsun
en cok ihtiyac duyulan urdn ve hizmetleri

o noktaya ulastirmayi gérevimiz biliyoruz.

Hissettigimiz tarifsiz aclyi, el ele verip

yvaralarimizi sararak dindirecegiz.

Bu zor gunlerin Ustesinden

hep birlikte gelecegiz.

ULKEMIZE
GECMiS OLSUN.

G Kog AYGAZ
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Beli, Biwviikhar
Dostartyla Vakit Gegirdi

Baskent cemiyet hayatinin sevilen isimlerinden Beliz
Buiyukhanl, dostlariyla vakit gecirmek icin Kuzu Effect
AVMYyi tercih etti. AVM'nin ferah ortaminda magazalar

dolasan Beliz Hanim, Ipekyol'dan alisveris yaptiktan sonra
Vakko Bistrot’ya gecti.

Ali Riza Oner
Vakko'da Alsveris

Invest Trading & Consulting (ITC) Is Gelistirme Direktoru
Ali Riza Oner bahar ahsverisi icin Kuzu Effect AVM'ye geldi.
Vakko ve Beymen Club'in bahar koleksiyonlarini inceleyen

Ali Riza Bey daha sonra Lou Cafe & Bistro'da kahve icti.
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Gecmis Olsun Tarkiye!

GUVENCE.

sibasigorta.com.tr
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‘Toygun Ongun
Ruzu'da Kahve Molast

Dogus Oto Satis Mudtirtt Toygun Ongun da yorgunluk
kahvesi i¢in Kuzu Effect AVM'yi tercih edenler arasindaydi.
Lou Cafe & Bistro'da vakit geciren Ongun, aksam saatlerinde
AVMden ayrildi.

Nesrin Rilavuz

Sevdikleriyle Bulustu
Ankara cemiyet hayatinin 6nde gelen isimlerinden Nesrin
Kilavuz, Kuzu Effect AVM'ye gelerek yakinlariyla vakit

gecirdi. Nesrin Hanim, Giotto La Boheme'de gecen keyifli
gunun ardindan ADL ve Vakkodan alisveris yapt.




Keiko Belir Yarar
Yemek Icin Tercihi Kuzu

Oyuncu ve Ilgi Otizm Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Keiko
Belir Yarar, yogun gecen bir gtintn ardindan Kuzu Effect AVM’ye
gelerek yemek yedi. Quick China’'daki yemeginin ardindan Dubh
Linn'de kahve icen Yarar, daha sonra vitrinlere hizlica goz atarak

AVM'den ayrildi.

ZiyaGuven
Arkadaslartyla Bulustu

Yaptig basarili projelerle adindan ¢vguiyle soz ettiren Luca
Mimarlik'in sahibi Ziya Guven, arkadaslariyla bulusmak icin
Kuzu Effect AVM’ye geldi. Yogun is temposu nedeniyle bir
araya gelemedigi dostlariyla bulusacagini soyleyen Guiven, The
Hunger’a giris yapt.
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J

Ramazan Ayberk Dogan
Toplant I¢in Kuzu'da

Acarl1 & Dogan Hukuk Biirosu kurucu ortaklarindan Avukat
Ramazan Ayberk Dogan, is toplantist icin Kuzu Effect AVM'de
bulunan Lou Cafe & Bistro’ya geldi. Toplantisinin ardindan
Beymen Club'dan alisveris yapan Dogan, btirosuna déndt.

Ecem Canbilek
Seans Arasi Gezinti

Psikolog-Aile Danismani Ecem Canbilek yogun is temposu
arasinda ahsveris icin Kuzu Effect AVM’ye gelenler
arasindayd1. Beymen Club magazasini turlayan Ecem Hanmim
kahve icmek icin Lou Cafe & Bistro’yu tercih etti.

—




Yuliya Sahiner
Dans Sonrasi Kahve Reyti

Profesyonel dans hocasi Yuliya Sahiner de hafta sonunu Kuzu
Effect AVM'de gecirenler arasindayd. Just Dance’te arkadaslariyla
vakit geciren Sahiner, daha sonra oglu Lionel ile birlikte
Foodland'de kahve icti.

Anda¢ Bora Erdogan
Dekorasyon ve Mobilya Alisverisi

Avukat Andac Bora Erdogan, mobilya ve dekorasyon alisverisi
icin Kuzu Effect AVM'ye geldi. Evidea, Roche Bobois ve Natuzzi'yi
dolasan Erdogan daha sonra aksam yemegi icin Foodland'e gecti.
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Neslihan Aktepe
Sezon Urinlerini inceledi

Basarili diyetisyen Neslihan Aktepe’ye, alisveris icin geldigi

Karaca Home magazasina girerken tesaduf ettik. Neslihan

Hanim alisveris sonrasi, yine Kuzu Effect AVM'de bulunan
Timboo Cafe'de 6gle yemegi yedi.

Billur Unal
Dekorasyon Urtinlerini Inceledli

Baskent cemiyet hayatinin taninan isimlerinden Billur Unal
ev dekorasyon alisverisi icin Kuzu Effect AVM'yi tercih etti.
Billur Harum; Ipekyol, Vakko ve Beymen Club'da yapug:
alisveris turunun ardindan Lola Kitchen & Bar'da aksam
yemegi yedi.




«(Gardenia

Bahce | Bitki | Mobilya | Ev Uriinleri ve Aksesuarlari

Baharin Yaklagmaswyla Birlikte
Yeni Sezon Uriinleri Gérmeye
Magazamiza Bekliyoruz...

www.home-garden-market.com

Litfen konum icin okutunuz.

Whatsapp Hatti Instagram Adres

+90 552 544 60 36 homegardenmarket Kanuni Sultan Stleyman Bulvari, Alfora Beytepe Residence, No:63/ C-1
Cankaya/ ANKARA
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Canan Yakm

Takive Gozlitk Ahsverisi

Coldwell Banker Art Canan Yakin, taki ve gtines gozlugu
alisverisi icin Kuzu Effect AVM’ye ugradi. Giines gozlugu
icin Goz Grup Optik’, taki icin de Atasay’t tercih eden Canan
Yakin, Quick China'da yemek yiyerek gtintun yorgunlugunu
attl.

o
Dogum Giinii Hediyesi Alch

Kalyon Enerji Proje Gelistirme Uzmani Ismail Ensari, yakin
bir arkadasina dogum gtint hediyesi bakmak icin Kuzu
Effect AVMde alisveris turu yaptl. Aksam yemegi icin Seyfi
Balik tercih eden Ensari, daha sonra AVM'den ayrildu.




IbruRaragiin
Muayene Arasi Yemek

Dermatoloji Uzmani Doc. Dr. Ebru Karagun, ogle yemegi icin
Kuzu Effect AVM'de bulunan Zeynel Muhallebicisine geldi.
Yemeginin ardindan Kaymaklava'dan tathisini yiyen Karagun,
muayenehanesine geri dondii.

Gokge Rarakaya Giil
Toplant1 Oncesi

Katilacag bir toplanti ¢éncesinde Kuzu Effect AVM’ye gelen
Avukat Gokee Karakaya Giil, The Hunger'da yemek yedi.
Yemegin ardindan Beymen Club’dan alisveris yapmay1 da ihmal
etmeyen Giil, toplantist icin AVM'den ayrildL.
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Sinan Aksoy
[ L] ° ’

Is Toplantisi Icin Kuzu'da
Besiktash Sanayici Is Insanlari ve Yatirimcilar Dernegi
Baskani Sinan Aksoy, onemli bir toplanti icin Kuzu Effect
AVMde bulunan Vakko Bistrot'ya geldi. Uzun stiren

toplantisinin ardindan rahatlamak icin Timboo Cafe’ye gecen
Aksoy, kahve icti.

Seyma Nur Altan
Ruzu'da Hafta Sonu

Ankara’nin basarih diyetisyenlerinden Seyma Nur Altun,

hafta sonunu Kuzu Effect AVM'de gecirenler arasindayd.

Dostlariyla bulusarak Lou Cafe & Bistro'da vakit geciren
Altan, daha sonra bir yakininin dogum giinit icin Atasay'dan

hediye aldu.




Oznur Giizey Metozade Tbru Ercivan
Yemek ve Rahwve Reyli

Bizde Sigorta acente sahibeleri Oznur Guizey Metozade ve
Ebru Ercivan, aksam yemegi icin Kuzu Effect AVM'ye gelenler
arasindaydi. Lemonde’deki yemeklerinin ardindan Talk
Cocktaile gecen Oznur Hamim ve Ebru Hanim, sohbet esliginde
kahvelerini icerek keyifli bir aksam gecirdi.

Sezen'Topcu
Yorgunluk Atta

Gunun yorgunlugunu Kuzu Effect AVM'de atmak isteyenler
arasinda Avukat Sezen Topcu da vardi. Hizli bir AVM turunun
ardindan Ipekyol'dan alisveris yapan Sezen Hanim, Zeynel
Muhallebicisine gecerek yorgunluk kahvesi icti.
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Hanife Kosar
Dogum Giiniine Ratldi

Basarili Psikolog Hanife Kosar yakin bir arkadasinin dogum
guniine katilmak icin Kuzu Effect AVM'ye geldi. Lemonde'de
gerceklestirilen partide Kosar ve arkadaslari eglenceli bir
gunu geride birakt.

Biisra Pagaoglu
Ev Alisverisi Turu

Avukat Buisra Pasaoglu ev alisverisi icin Kuzu Effect AVM'ye
gelenler arasindaydi. Sezon trtnlerini incelemek igin
Madame Coco, Macro Center, ENNE, Vakkorama ve Karaca’y1
turlayan basarili avukat daha sonra kahve igmek icin
Starbucks’a gecti.




- PEYZAJ ——
Yapisal Peyzaj = Bitkisel Peyzaj = Bahc¢e Bakimi
www.embapeyzaj.com

Merkez: Umit Mah. 2432.Cad. Seralar Bélgesi No: 1/C Cayyolu-Cankaya/Ankara
Sube: Kizilcasar Mah. Sehit Savci Mehmet Selim Kiraz Bulvari No: 95/1 incek/Ankara

Tel: +90 (312) 235 15 18 - Tel: +90 (532) 409 23 36
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Gaye Giizel
Sevdikleri I¢in Ahsveris Yaptl
Medikal Estetik Uzmani Dr. Gaye Guizel, Kuzu Effect
AVM'ye gelerek sevdikleri icin alisveris yapti. pekyol

ve Vakkorama'dan hediyeler alan Gtizel, kendisi i¢in de
D&R’dan roman alisverisi yapmay1 ihmal etmedi.

Ridvan Kir
Dostlartyla Yemekte Bulustu

Doktora Ogretim Uyesi Ridvan Kir, arkadaslariyla bulusmak
icin Kuzu Effect AVM'ye geldi. Vakko Bistrot'daki keyifli
sohbetin ardindan AVM turu yapan Ridvan Bey, D&R ve

Beymen Club magazalarindan kitap ve kiyafet alisverisi yapti.

.
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Meliha Kaya Rmouch

Muayeneye Yemek Molasi

Ag1z Dis Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Uzmani Meliha Kaya

Rmouch, 6gle yemegi icin muayenelerine kisa bir ara vererek

Kuzu Effect AVM’ye geldi. Giotto La Boheme'de yemek yiyen
basarili doktor, daha sonra hizlica AVM'den ayrildi.

Diana Mansurova
Aksam Yemegj Reyti

Kendi ismiyle kurdugu giizellik merkeziyle baskentin 6nde
gelen isimlerini agirlayan Diana Mansurova, aksam yemegi icin
Kuzu Effect AVM'ye geldi. Quick China’y tercih eden Mansurova,
yemeginin ardindan Macro Center’a gecti.
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GOzde Tarman
Reyilli Vakitler

Gunun stresini atmak i¢in Kuzu Effect AVM’ye ugrayan
Avukat Gozde Tarman, Talk Cocktail'de keyifli bir
aksam gecirdi. Sonrasinda yakinlariyla bulusan Tarman,
Kaymaklava'ya gecerek tath yedi.

Cigdem Gelgel
B&G'den Alisveris

Avukat Cigdem Gelgel, B&G'den alisveris yapmak icin Kuzu
Effect AVM'ye geldi. Alisverisinin ardindan markalarin yeni
trunlerini de incelemeyi ihmal etmeyen Gelgel, Starbuckstan
kahve alarak AVM'den ayrildu.
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Yaralarimizi
birlikte saralim!

Bircok ilimizi etkileyen deprem felaketinin
derin UzuntUsund yaslyoruz.

ilk glinden bu yana afetin neden oldugu yaralari sarmak ve bolgedeki
ihtiyaclari en hizli sekilde karsilamak icin var gticimuzle calisiyoruz.
Devam eden surecte de tim imkanlarimizla
depremzede vatandaslarimizin yaninda olup
ihtiyaclarina en hizli sekilde cozum uretmeye devam edeceqiz.

Beko olarak depremde yasamini yitiren vatandaslarimiza

Allah'tan rahmet, yakinlarina bassaglgi ve sabur,
yarallara acil sifalar diliyoruz.

beko

@Ko —
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Nazh Tarakgoglu
Dostlarla AVM Turu

Basarili Avukat Nazh Tarakcioglu, yakinlariyla bulusmak
icin Kuzu Effect AVMnin ferah ortamini tercih etti.
Dostlariyla hasret gideren Tarak¢loglu, daha sonra Cold Stone
Creamery'nin imza dondurmalarindan alarak
magazalari gezdi.

Birgjil Tavsan Kayran
Bol Bol Alisveris

Avukat Birgul Tavsan, uzunca bir Kuzu Effect AVM turu
yaparak Gtirgencler ve Vatan magazalarindan teknoloji,
Atasay’dan taki alisverisi yapti. Ardindan Kisnis Anadolu
Lezzetleri’ne ugrayan Kayiran, yemek yiyerek
yorgunlugunu atti.




QR Koc

Ulke olarak, buyuk kayiplar verdigimiz

deprem felaketinin yasi icindeyiz.

Yasamini yitiren yurttaslarimiza
Allah'tan rahmet, yakinlarina sabir,

yaralilara acil sifalar diliyoruz.

Bu afetin yaralarini dayanisma icinde
saracak, bu zor gunleri hep birlikte
atlatacagiz.

HAI
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Kis Bahcesi

Kar, yagmur ve sogugun getirdigi sartlar altnda huzuru buimamiza yardimer olan kis bahcgeleri;
dogayla ic ice gecirilen yaz gunlerinin ardindan guizel bir secenek...

Soguk gunlerde de gdkyUzUnUn altinda olmanin huzurunu yasatan bu yapilar, son zamanlarda
Ulkemizde sikga tercih edilen yapllar arasinda. Bunlar; kimi zaman bahceye bakan cam duvarli
salonlar, kimi zaman kapal kameriyeler, kKimi zaman da apartmanlar arasindaki balkonlara ya
da teraslara yerlestirilen 1si yalitimii camlara sahip alanlar olarak karsimiza ¢ikiyor. Kis bahgesi
dekorasyonlannizda sizlere fikir verecek detaylar, tamamini Kuzu Effect AVM icerisinde
bulabileceginiz Urtnlerden sizler icin derledik...
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Senin Effect’in

Dikkat
Cekici

GOz alicl renklenyle dikkat
ceken parcalan kombinlerinizde
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BEYMEN CLUB
BOT 2.149
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PANTOLON 6.990 ©
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Tiptan sanata, is dunyasindan medyaya, alaninda
onemli basarilar elde etmis, ornek teskil eden kadinlar;
hayatlarindaki donim noktalarini, degerlerini, bulunduklari
noktaya gelis oykulerini ve 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar
GUnU’ne dair mesajlarini veriyor...

Duyulmay! ve anlatiimayi bek en, fark yaratan kadinlarin
hlyelen @i@:i -'_.Iatmaya devam edecek...
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Demet Sabanci
Cetindogan

Perakende, sagdlik, turizm ve e-ticaret
sektorlerindeki calismalaryla Turkiye'nin
gelecegine yatinm yapmaya devam eden
s insani Demet Sabanct Cetindogan;
basan dykusund, hayallerini ve Shopsa
girisimiyle kadin Ureticileri pazara
kazandirma calismalarini anlatyor.

ncelikle, depremde vefat eden vatandaslarimiza
Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar,
yasamlarini zor sartlarda sirdtrmeye
calisanlara sabir, metanet diliyorum. Ayrica
destegi olan tiim kurum ve kuruluslara,
gontilliilere gonulden tesekkiirlerimi buradan
dailetmek isterim. Tum Ttirkiye'nin kalplerinde
tarifi imkansiz bitytik tiztinttiye yol acan deprem sonrasinda,
tilkenin tek gtindemi depremin yaralarini sarmaktir:
Hepimizin bugiine kadar ¢ncelikli gordugt ttim bashklari,
artik rafa kaldirmis bulunmaktayiz. Tum imkanlarla, planli bir
seferberlikle stirecin yuruttilmesini umuyorum.

Kendinizden bahseder misiniz; egitimleriniz,
cahsma alanlarmz neler?

Adanaliyim. Ingiltere Richmond College’da, isletme tizerine
egitim aldim. U¢ cocugum var. Perakende, saglik, turizm,
e-ticaret sektorleri ile ilgili calisma alanlariyla Turkiye’nin
gelecegine yatirrm yapmak icin gayret gosteriyorum. Insan ve
sanat merkezli hobilerim var. Cocuklugumdan beri toplumsal
olaylara karst her zaman sorumluluk duyuyorum. Bir STK’ya
hizmet etmek beni sarjediyor. Yeni ve denenmemis islere imza
atmay1 seviyorum.

Kendi sirketinizi kurmaya nasil karar verdiniz?
En biiyiik hayaliniz neydi?

Yirmi y1l tekstil sanayide ¢alistik;ama bizim hayallerimiz
baska idi. Hizmet sektortnde yeni ufuklar gortiyorduk. Ayrica
ailemiz, kendi kanatlariyla ugmak isteyenleri ytreklendirir bir
tutum icindeydi. Zor ama buytittct, gelistirici bir enerjiydi.
Kendi yolunu ¢izme duygusuyla hareket eden insanlara

ornek oldugumuzu dustntyorum. Bugtintin kosullarinda
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online perakendecilige agirlik veriyoruz. Cok baska hayallerim
vardi benim. Onceleri piyanist olmay1, daha sonradaki yillarda
cikolata fabrikas: kurmay1 dustinmusttim. Bu konuda o zamanlar
kendime fizibilite calismasi yapip babamla bunu paylasmistim.
Soyle bir dustintince cocukken de girisimci bir ruha sahipmisim.
O girisimcilik, yenilikeilik ruhuna sahip oldugumu, bunun
heyecanini ¢ok hissediyorum. Cocuk yaslardaki hayallerinizi

cok fazla gerceklestiremiyorsunuz. Yas ilerledikce, tecrtibeler

ve birikimler arttik¢ca daha ciddi hayaller hedef oluyor. Gergi
hedeflerinize de ulastikca yeni hedefler ortaya cikiyor.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?

Benim hayatimda denge cok degerlidir. I¢ diinyam ile dis diinyam
arasinda bir denge ve uyum olsun isterim. Ayrica sadece is
hayatinda degil, 6zel hayatimda da bu dengeye dikkat ederim.
Mutlaka sosyal sorumluluk ¢alismalari icinde olurum. Hicbir
iliskimi ve isi yerel degerlendirmem. Konuya her zaman kiiresel
bakmaya, etki alanimu tilke siirlar disinda da tutmaya calisirim.
Tiirkiye'nin dinamiklerini énemserim ama kuresel dustnuram.
Hicbir seyde asiriya kagmadan denge icinde olmaya ¢zel 6nem
gosteririm.

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is {nayatma yeni atilan
kadmlar icin tavsiyeleriniz nelerdir?

Ben insanlarin is hayatindaki performanslarini cinsiyetlerine gore
degil, basariya hazir olup olmadiklarina gore degerlendirmeyi
tercih ediyorum. Elbette firsat esitliginin saglanmasi, kadin
haklarinin gelistirilmesi noktasinda aktifim ve bu noktada
eksiklikleri biliyorum; ama is hayatinda basart icin erkek olmaniz
da yetmez Onemli olan, basariya hazirlanmakur. Yabanc dil
bilginizi gelistirmeniz, iyi bir akademik egitime sahip olmaniz ama



olabildigince genis ve cesitli bir cevre gelistirmis, kendinize has
hedefler belirlemis, gustoya sahip olmus olmaniz gerekir. Eger
sizi digerlerinden ayiran 6zellikleriniz varsa ve bunlarimn altini
iyi cizerseniz basar1 gelir. Benim biittn kadinlara tavsiyem,
oncelikle bir adim geride durmak yerine bir adim ilerde olmay1
secmeleri, buna hazir olmalari ve basarili oldugunda mutlaka
arkadan gelen kadinlar icin yol agmaya devam etmeleridir.

Cagdas kadm tanmmmlar misimz? Cagdas kadin
hangi ozelliklere sahip olmah?

Cagdas kadin demek diinya vatandas: demektir. Egitiminizi,
birikiminizi, vizyonunuzu diinyaya gore ayarlamaniz gerekir.
Kendi guictintizti tilkeniz ve insaniniz icin kullanacak cesaret
ve yetenege sahip olmaniz demektir. Bu arada herkes biiytik
buytik isler yapmak zorunda degil. Bazen kiictik bir dukkan,
kugcuk bir ofis de biiytk basarilar icin yeterlidir. Formiil

yine ayni, kendinizi digerlerinden farklhilastirmak ve isinizi
saygiyla yapmak. Ttrk kadimlarinin énemli bir boltumii sosyal
gtivenceden yoksun. Bizler bu noktada 6zellikle e-ticaretin
sundugu olanaklar ile e-ticaretin toplumsal gelir adaleti
noktasindaki avantajlarini 6ne ¢ikarmak icin yatirimlar
yaptik. Shopsa markasiyla kadin tireticileri pazara ulastirarak
sanal pazar yerleri icindeki kendi 6zel alanimizi yarattik.
E-ticaretin sundugu olanaklarin, ticaretin gelistirilmesi icin
ozellikle bu yeni donemde ¢ok onemli oldugunu gortiyoruz. Biz
Shopsa olarak iste tam da bu noktada tiretme azmi ve becerisi
gosteren kadinlarimiz e-ticaretin olanaklarr ile bulusturarak
aksiyon aldik. Ilk ya da tek olmak gibi bir misyonumuz yok.
Bu noktada 6rnek olmay1 ve 6zendirici olmay1 daha ok
énemsiyoruz. Her seviyede kendi girisimini yapma cesareti
gosteren kadinlarimiz icin kurulan bir platform olarak Shopsa,
onlara e-ticaret altyapisindan yararlanmalari icin bir firsat
sundu. Kadin kooperatiflerini, kadinlar tarafindan kurulmus
isletmeleri ve evde kendi emegini gelire dontstiirmeye ¢alisan
butin kadinlar: Shopsa semsiyesi altina davet ettik ve bu
sayy1 artirmak icin 6zel bir gayret gosterdik. Bu mantikla

yola ¢ikarak Turkiye'nin birbirinden degerli yorelerine 6zgit
trtinlerin paylasildigy, kiiltar transformasyonunun yapildig
bir dijital platform olarak hayata gecirilen shopsa.com.trile
e-pazarlara kadinlar: ulastirdik. Bu topraklarin kadimlar
olarak, her biri cok degerli olan yérelerimizde ve illerimizde

el emegini, fikirlerini tretime dénusttirmeyi hedefledik.
Yoredeki tretici kadindan, global ¢lcekte marka yaratmis
kadinlara bir araya gelinen shopsa.com.tr ile kadinlarin is
hayatindaki gortintirliigiine destek olmakla tilkemizin ve
degerlerimizin global alanda tanitimina da katk: saglamak
amacindayiz. Shopsa olarak bu noktada ¢zellikle kadinlar
merkeze alip bizden beklenen sosyal sorumluluga da sahip
ctkmaya calistyoruz. Gelirin tabana yayilmasi, atil kapasitenin
harekete gecirilmesi, yeni katma deger alanlarinin yaratilmasi
icin bualandaki deneyimimizi Shopsa'nin arkasina
koyuyoruz. Ozellikle meslek 6rgutlerinin, belediyelerin, kamu
kuruluslarinin bu iyi niyetli cabamizi desteklemesinden

de bitytuk mutluluk duyuyoruz. Bu sebeple Shopsa ile ilgili
farkindaligi yaratmak icin sizlerle paylasmak istedim. Sunu
soylemeliyim ki basarmay isteyen bir kadinin éntinde

hicbir giic duramaz. Kadinlar; dtinti yapan, bugiinii yasatan,
yarini var eden demektir. Iste bu noktada kadinin ekonomik
alana kazandirilmasi, kadin emeginin katma degerli olmas;
toplumlarin refahi agisindan kilit 6nemde olmustur. Ureten,
kazanan kadin daha iyi yetismis cocuklarin, daha mutlu
ailelerin anahtaridir. Bizim de anahtarimiz olmustur.

Kadnlar is hayatinda ne gibi zorluklar ile
kargilastyor? Kendi sektoriniizde yasadigmz
deneyimlerden ve gozlemlerden bahsedebilir
misiniz?

Bu sadece bizim tilkemizde yasanan bir sorun degil. Ekonomik
olarak en gelismis tilkelerde bile stkintilar var. Erkeklerin
egemen oldugu bir is diinyasi s¢z konusu; fakat artik kimse
kadinlar1 denklemin disinda tutmak istemiyor. Kadinin
ekonomiye ve sosyal hayata katkisi olmadan yeterli gelismenin
saglanamayacagi noktasinda bir bilin¢ olustu. Yine de hala
birtakim kiilttrel etkileri de gértiyoruz. Kadinin kendine
toplum icinde daha guiclii bir yer agmast stire¢c meselesidir.
Ailesini, cevresini, tilkesini gelistiren kadinlarin sayist

arttikea, kadinin sosyal hayat icindeki yeri de artacaktir.
Onemli olan, biz kadin olarak bu ekonomik ve sosyal gelisimi
destekleyebilecek gtice sahip miyiz? Bu cesareti ve kararlilig:
gosterebiliyor muyuz? Yoksa sorunlar dtin vards, yarin da var
olacak..

Yine deneyimlerinizden yola ¢ikarak geng
insanlara g;@anh bir is hayatinm formiilleri
hakkinda neler séyleyebilirsiniz?

Insan kaynaklar sayisal olarak gelisiyor. Bu rekabet alanini
genisletiyor. Ayrica rekabetin siddeti de artiyor. lyinin iyisi her
zaman var. Isiniz, alaniniz ne olursa olsun 6ne ctkmak icin
eskiye nazaran ¢cok daha belirgin bir caba koymaniz lazim. Bu
da donanimla olabilecek bir sey. Diinya dillerini bilmeyi, dtinya
insanlarini ve cografyalarini tanimay?, is alani ne olursa olsun
kuresel 6lcekte distinmeyi ¢cok Snemsiyorum ben. Rekabete,
yarisa hazir olmak lazim. Bitytik hedefleri olan birisinin
cabasinin da buytik olmasi lazim.

Is ve sosyal ha;at arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:

Az oncede ilettigim gibi, bu benim 6zellikle dikkat ettigim bir
konu. Bu bir disiplin meselesi. insanin 6zel hayatiyla is hayatini
yonetmesi bazen gercekten zordur; fakat ben uzun yillardir bu
noktada ilkeli ve dengeli bir planlamaya sahibim.

Cahsmanm ve iiretimenin size neler
kazandirdigim diisiiniiyorsunuz?

Ben her zaman vizyon ve aksiyon dtizeyinde farkliliga deger
vermis birisiyim. Kadin ya da erkek olsun, aradan styrilmanin,
deger yaratmanin, dinyay1 ve hayati degistirmenin yolu vizyon
ve aksiyonda farklilik yaratabilmektir. Bu fark: yaratan bir
kadinsa cok daha degerlidir.

8 Mart Diinya Emekci Kadmlar Giinii, diinya
lg)ene]inde ne gibi bir farkindalik yaratiyor? Sizin
ugiin icin 6zel bir mesajmiz var nm?
8 Mart Dunya Emekci Kadinlar Guint; kadinin 6rgiitlenme ve
esit yasam hakkini, onlarin ne kadar fedakar, cefakar, kutsal,
olduklarini ifade eder. Turkiyenin, diinya standardinda
basarilar elde etmis bircok kadini var. Tirk kadini artik
ekonominin ve sosyal hayatin icinde kendine yeni bir
yer acmistit. Universitelerimizde, 6zel isletmelerde, devlet
kurumlarinda kadinlarimiz, erkeklerimizle yan yana
calismaya ve tretmeye her gtin biraz daha fazla katilmaktadir.
Modern Turkiyenin teminati da iste budur. O gticlt kadinlar;
gucli, 6zgur cocuklar yetistirecek, o 6zgtir cocuklar da
yarinlarimizi daha aydinlik yapacaktir Kadin varsa umut var,
kadin varsa guic var demektir m
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Emine Erdem

Bu yilin birik ve berabertik yili olacagini belirten, Turkiye Kadin Girisimciler
Demegdi (KAGIDER) Baskani Emine Erdem; kadinlarin is hayatina katiliminin
ekonomiye verdigi destekten bahsederek 8 Mart DUnya Emekci
Kadinlar GUnu igin dilegini ve mesajini paylasiyor.
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endinizden bahseder misiniz?

1959 yilinda Istanbul’da dogdum. Notre Dame de

Sion Fransiz Kiz Lisesi ve Istanbul Universitesi

Hukuk Fakultesi mezunuyum. Erdem Holding

Yonetim Kurulu Uyesi ve Hukuk Danismant’yim.

2013 y1ilindan beri yonetim kurulu tiyesi oldugum
Turkiye Kadin Girisimciler Derneginde (KAGIDER) 2019
yihindan beri baskanlik gorevimi surduriiyorum. TURKONFED
Baskan Yardimcisi, Global Entrepreneurship Network Ttirkiye,
GEN TR Yonetim Kurulu Uyeligi, FCEM Yurtitme Kurulu Uyeligi,
W20 Turkiye Temsilciligi, Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi
Danisma Kuruly, Uluslararasi Universiteli Kadinlar Federasyonu,
Ttrk Hukukeu Kadinlar Dernegi tiyeliklerim bulunuyor.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?

Bilim insan1 profesor bir babanin ve biyokimya alaninda énemli
calismalara imza atmus girisimei bir annenin kizi olarak bilimin
1stk tuttugu yoldan ayrilmamayi kendime prensip edindim.
Oncelikle okumaya, arastirmaya 6nem veriyorum; hayatim
boyunca azimle calistim. Bununla beraber cok yonli disinmeye,
olaylara mantik cercevesinden yaklasmaya ve ¢coztim tiretmeye
yonelik bir yasam pratigim oldugunu da soylemeliyim. Sivil
toplum ¢alismalarinda ve kadin hareketinde aktif rol alarak
ilham veren ve 6nctilitk eden bir konumda yer almak da
hayatimdaki énceliklerim arasinda yer aliyor.

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is hayatina yeni ablan
kadinlar icin tavsiyeleriniz nelerdir?

Bugun Ttirkiye'nin otuz iki milyon t¢ ytiz seksen ti¢ bin kisilik
calisma yasindaki kadin ntifusunun sadece on bir milyon yetmis
dokuz bini is gtictine dahil. Bu da her ti¢ kadindan ikisinin

issiz oldugunu gosteriyor. Kadinlarin is hayatina katilimiyla
ekonomiye sundugu katki sadece bir istatistik degil, gelecegimizle
ilgili de bir mesaj veriyor. Stirdiirtilebilir kalkinma, refah ve
demokrasi icin kadin ve erkek esitligini i¢csellestirmeli ve kadinlari
is hayatina daha cok dahil etmeliyiz. Is hayatina yeni atilan
kadinlara, oncelikle bir kariyer hedefi belirleyerek bu dogrultuda
yilmadan calismalarini, mesleki gelisim programlarina
katilmalarini, etkilesime ve égrenmeye acik olmalarini
Oneriyorum.

Cagdas kadum tanimlar misimz? Cagdas kadm hangi
ozelliklere sahip olmah?

Kadinin ¢cagdas olmasini saglayan ve kadini 6zgiir kilan 6ncelikli
unsur, ekonomik acidan bagimsiz olmasidir. Kadinlar; ge¢mis
yillarda, kadin ve erkek esitliginden s6z etmenin mtimkiin
olmadigr donemlerde, fikrini dahi soylemekten cekinirken artik
oz guivenli, calisan, tireten, yenilikleri takip eden, haksizliklar
karsisinda boyun egmeyen, siddetin her tiirltstine karsi ¢cikan
bagimsiz bir konumda yerlerini aldilar. Bugtin cagdas kadinlar
olarak gti¢ kazandik ve kazanmaya da devam ediyoruz.

Kadmnlar is hayatinda ne gibi zorluklar ile
kargilastyor? Kendi sektoriniizde yasadigmmz
deneyimlerden ve gozlemlerden bahsedebilir
misiniz?

Is hayatinda firsat esitliginin olmamasl, gorev disindaki talep
ve beklentiler, esit ise esit ticret politikasinin izlenmemesi,
kadilarin erkeklere kiyasla daha fazla mobbing’e ugramasi
gibi, profesyonellikten uzak bircok uygulamanin oldugunu
gozlemliyorum.

Kadinin ¢agdas olmasini
saglayan ve kadini 6zgiir kilan
oncelikli unsur, ekonomik agidan
bagimsiz olmasialr.

Is ve sosyal hagfat arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:

Dogru bir planlama ve zaman yonetiminin bu dengeyi
saglayacagina inaniyorum. Yogun bir calisma déneminde
dahi olsam hobilerime, aileme zaman ay1rir, saglhigima dikkat
etmeye calisirim. Saglikl bir yasam tarzi benimsemek,
beslenme aliskanliklarinizdan stres yénetimine kadar
bircok konuda guindelik hayatinizi etkiliyor. Ayrica negatif
dustncelerden uzak durmak isime daha kolay odaklanmami
sagliyor.

Calismanm ve iiretmenin size neler
kazandirdigim diisiiniiyorsunuz?

Insanin potansiyeli olan bir alanda ve sevdigi meslegi
yapmasinin; toplumun kalkinmasina da katkida
bulundugunu dustiniiyorum. Calisan ve treten zihin ding
kalir. Hedeflerim icin azimle cahsmak bana her zaman huzur
vermis ve hayatima anlam katmistir.

8 Mart Diinya Emekci Kadmlar Giinii, diinya
lg)enelinde ne gibi bir farkindalik yaratiyor? Sizin
ugiin icin 6zel bir mesajimiz var nm?
8 Mart Dunya Emeke¢i Kadinlar Gtint'mtizde, “Her sey
esitlikle baslayacak” soztinti 1srarla yinelemek istiyorum.
Dtinyay1 daha yasanir bir yer yapmak icin kaybedecek
zamanimiz yok. Kadin ve erkek, birlikte tium yaralarimizi
saracak, ekonomimizi ve sosyal yasamimizi birlikte olunca
aydinhga cikartabilecegiz. Bundan boyle her alanda tam
esitlik icin ayaga kalkacak, is birligimizi “esitlik” tizerine
kuracagiz. Bu y1l cok daha guclu, cok daha cesur, cok daha
direncli cikacak sesimiz.

Ulkemizi derinden sarsan bu depremden kurtulan
kadinlarimizla kuracagimiz dayanisma onlara hem biiytk
bir moral olacak hem briytik bir katk: saglayacak hem de
eskisinden cok daha gticlenecekleri bir sistemin temelini
olusturacak. Buna inaniyorum, ¢ctink biliyorum ki kadinin
gucti bu tilkeyi yeniden ayaga kaldiracak denli buytik.

Depremden zarar goren kadinlari tekrar is hayatina tesvik
ederek daha da gticlenecekleri, is hayatindaki etkinliklerini
artiracaklar bir dayanisma ag icinde olacagiz. Bu yil,
dayanisma ve birlik, beraberlik y1li. 8 Mart Dunya Emekci
Kadinlar Gunti icin en ¢nemli dilegim ve mesajim; hepimizin
dayanisma icinde olmasidir. Cumhuriyetimizin ytziinct
yilinda ktillerimizden yeniden dogacagiz. m
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endinizden bahseder misiniz? Ig
hayatimzm detaylarim paylasir misimiz?
Ankara'da dogdum. Ankara Gazi Anadolu Lisesini
bitirdikten sonra Bilkent Universitesi ic Mimarlik
ve Cevre Tasarimi boltumitinden lisans derecesi ve
ODTU Endustri Urtinleri Tasarimi bolumunden
ytiksek lisans derecesi ile mezun oldum. TOBB Universitesinde
Isletme ytiksek lisansi yaptim. Evliyim ve iki cocuk annesiyim.
Aile sirketimiz olan Gemak Gida Endustri Makinalar
firmasinda genel mudiir yardimeist olarak gorev yapryorum.
Dtinyanin her tarafina gida, kimya ve ilac fabrikalar1 kuran bir
firmamiz var. Cok yogun bir is hayatim var. Ayrica sivil toplum
kuruluslarinda da aktif olarak gorev yapmaktayim. ANGIKAD
(Girisimci is Kadinlar1 Dernegi) Yonetim Kurulu Bagkantyim.
Dernegimizin bagh oldugu ICASIFED ve TURKONFED'de
yonetim kurulunda gorev yapiyorum. Ankara Sanayi Odast
24. Komite tiyesiyim. Esimin de tiyesi oldugu Cayyolu Rotary
Kulubti ailesinin bir parcast olmaktan da cok mutluyum.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?
Egitime cok 6nem veriyorum. Hem isimle ilgili hem de

kisisel bilgi, gérgii ve yeteneklerimi gelistirecek egitimler
aliyorum. Planli bir insanim. Hem aile hayatimi ve is hayatimi
dengelemek, bitmeyen bir plan dongtisit benim icin. Planlamasi
duzgiin olmayan islerin bana sikinti ¢ikaracagiyla ilgili bir
inancim var. istikrarh bir insamim. Kolay kolay tedarikgi,

bayi, ekip arkadasi vb. degistirmekten hoslanmam. Bir karar
aldiysam, sonuna kadar giderim. Beni asagiya ceken degil, hep
itici gtic olan dostlarla birlikte oldugum i¢in ¢ok sansliyim.
Mitkemmeliyetci bir insanim. Basarili olmak icin elimden
gelenin en iyisini yapmaya calisiyorum ancak, bu yolda
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Hande Ozturk

ANGIKAD Yénetim Kurulu Baskan!
Hande OztUrk, girisimci bir is kadini

olarak prensip ve sorumluluklianna

deginerek kadinlann is yasamindaki

rolunU ele ald.

cok yoruldugum bir gercek. Bir basar1 faktorii de mazeret
tiretmemek. Mazeret tiretmek yerine ¢coztim tiretmeyi tercih
ederim. Gerek is hayatinda gerekse ¢zel hayatimizda sorun her
zaman olabilir,ama ¢énemli olan, sorun oldugunda ¢oziim de
tiretmek. Ekibimden ¢oztimle gelmelerini rica ederim. Sunulan
¢oztim onerilerini de yine ortak akilla nihai karara baglamay1
cok 6nemsiyorum.

Girisimci bir is kadim olarak sosyal
sorumluluklarmizdan bahseder misiniz?

Sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak gérev almak benim
icin cok onemli. ANGIKAD'da on y1l askin bir stiredir
calistyorum ve bu doénem de yonetim kurulu baskani olarak
gorev yapiyorum. Girisimei is kadinlari olarak tum dezavantajl
gruplar i¢in calismamiz cok énemli. Ozellikle kadimlar ve
cocuklar icin olan ttum projelerde yer aliyorum. Dernegimizle
birlikte egitim, mentorluk ve destek projeleri yapiyoruz. Ayrica
Cayyolu Rotary Kultbt'miizle de bir¢ok insanin hayatina
dokunacak islere imza atiyoruz.

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is {-ayatma yeni atilan
kadinlar icin tavsiyeleriniz nelerdir?

Is hayatinda ne yazik ki erkeklerin bir egemenligi var. Stiregelen
erkek egemen duizenin g6z kapatip acana kadar degistirilmesi
ve yerine firsat esitligine dayali bir bakis acisinin getirilmesi
cok zor goruntuyor. Kadimlarin, karar alma siireclerinde yer
almalari icin “cam tavam” kirmalari gerekiyor. Cam tavanlar
aslinda sadece kadin olduklart i¢cin, kadimlari tist yonetim
kademelerinden uzak tutmaya yénelik koyulan, gériitnmeyen
engeller. Engeller de olsa, her seyden ¢nce kadinlarin herhangi



bir mazeret tiretmeden is hayatinda yer almak istemeleri
gerekiyor. Universite mezunu olup, calismama karari alan
gengc kadinlar1 gordtikee cok tiztltiyorum. Her alanda
kadimnin éntinii acacak ve topyekun destekleyecek bir
anlayisin; topluma niifuz etmesi, hukuki diizenlemeler ve
sturdtrtlebilir bir siyasi ¢izgi ile desteklenmesi gerekiyor. Bu
duizenlemelerin cikarilabilmesi icin kadinlarin mutlaka karar
alma stireclerinde yer almak istemeleri gerekiyor. Siyasette
kota ve es baskanlik uygulamalars, sirketlerde kadin yonetici
yuizdesi koyulmasi, kadinlar icin liderlik egitimlerinin
verilmesi, aile icerisinde gorevlerin esit bir sekilde dagilmasini
saglayacak diizenlemelerin getirilmesi gibi bircok politikanin
zorunlu hale getirilmesi icin biz kadinlar olarak bask:
kurmaliy1z. Yeni is hayatina katilan arkadaslarimiz da cok
calismalilar Mutlaka sivil toplum kuruluslarina tiye olmalilar
ve bu belirttigim haklarimiz i¢in 6rgiitlt bir calismanin
parcast olmalilar. Calisma hayatlarinda firsat esitligini

ve etik olmay1 kendilerine prensip edinmeliler. Adaletli,

dogru ve iyi olmalilar. Kimseyi hicbir kosulda kandirmaya
yonelik faaliyetlerde bulunmamalilar. Sosyal hayatlarini da
planlamalilar, network ve iyi dostluklar edinmek giintiimiizde
is hayatinda ¢ok 6nemli. Bol bol kitap okumay1 ve degisik
cografyalara seyahat etmeyi de unutmamalilar.

Cagdas kadmm tanmmlar musimz? Cagdas kadin
hangi 6zelliklere sahip olmah?

Cagdas olmak sadece ayni zaman diliminde yasamak degil,
cagdas dustinebilmek demektir Cagdas duistinme, dogru
dustnme demektir Cagdas insanin olaylar: akil stizgecinden
gecirmesi, bunu yapabilmek icin de ¢zguir distinceye sahip
olmasi gerekir; insani ozgur dustinceye ulastiran, egitim ve
kulturdur Cagdas kadin ¢ok iyi egitim almalidir. Calisma
hayatinda olmalidir, birden fazla STK’ya tiye olmalidir.
Sosyal hayatin icinde olmali ve kulttirel olarak kendini hep
gelistirmelidir.

Kadmnlar is hayatinda ne gibi zorluklar ile
kargilagiyor? Kendi sektoriniizde yasadigimz
deneyimlerden ve gozlemlerden bahsedebilir
misiniz?

Is hayatinda daha 6nce de belirttigim gibi cam tavanlar

var kadinlarin tizerinde. Ise gelene kadar kadinlarin éniine
koyulan haneye ait isler var. Tktisatta tum kaynaklar sinirlt
ama kadin emegi sinirsiz olarak geciyor. Hane ici yeniden
dretim, para icermeyen bir ekonomik katman. Aslinda
kadinlar hem evde hem iste calisarak erkeklerden cok

daha az para kazaniyorlar. Hane icindeki gorevleri kimseye
paylastiramiyorlar, is hayatinda calismaya da devam ediyorlar
ve kadinlar zaman yoksulluguna maruz kaliyorlar. Bu
sebeple hem ev hem de is hayatinda kadinlara mutlaka
firsat esitligi saglanmasi gerekiyor. Bizler icin esitsizlik en
onemli zorluk. Is hayatinda bircok sektorde kadinin adi bile
yok. Ornegin; bir insaat santiyesine gittiginizde kadinlar
tuvaleti bulmaniz neredeyse imkansiz. Fabrikalarin
bircogunda az sayida olan kadin personelin soyunma odast,
dinlenme ve ibadet alanlar1 yok. Satis bolumiinde ¢alisip,
sadece kadin oldugu i¢in, kullanmaz nasil olsa diye arac¢
verilmeyen arkadaslar var. Kadinlar is yerlerinde mobbing’e
maruz kaliyorlar. Bu, psikolojik veya cinsel siddet olabiliyor.
Sadece erkek oldugu icin getirilen yani liyakatsiz olarak
gelen erkek yoneticiler, kadin personeline mobbing yapiyor.
Is hayatinda esit davranma borcu kavrami gozetilerek,

performansa dayali maas ve riithe artist yapilmasi gerekiyor.
Yonetici pozisyonlarinda da kadinlar: gsremiyoruz. Yonetim
kurullarinda 2021 yilinda %17 olan kadin oraninin, 2022
yilinda artmasi beklenirken %16,7 seviyesine geriledigi, BIST
sirketlerinin ytiz otuz doérduntin yénetim kurulunun tamaminin
erkeklerden olustugu aciklandi. Secme ve secilme hakki elde
etmesinin seksen sekizinci yilinda kadinlar, TBMM'de %17,1
oraninda temsil ediliyor. Diinya parlamentolarindaki kadin
temsilini gosteren listede Ttirkiye ytiz yirmi dokuzuncu sirada
yer aliyor. Kadinlar i¢in olan tiim yasalara erkekler karar veriyor
desek yanlis olmaz herhalde.

Is ve sosyal ha;zat arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:

Planli ve programli olmak ¢ok énemli. Takvimimi ayarliyorum
ve ona uymaya calisiyorum. Sadece is ve sosyal hayat olarak
dustinmeyelim. Ev hayati ve cocuklar da bu planlamanin ¢ok
onemli bir parcast. O ytizden benim takvimimde is, sosyal
hayat ve ev hayatima yénelik tim etkinlikler mutlaka bellidir.
Kendime hatirlatmalar koyuyorum ve tabii ki sirkette bana bu
konuda destek olan arkadaslarim var.

Cahsmanm ve iiretmenin size neler kazandirdigim
diisiiniiyorsunuz?

Basarinin olmazsa olmazi calismak ve stirekli tiretmek. Cok
caligkan bir ailede buiyudiigiim icin cok sanshyim. Calismak
insana, olaylara ¢ok farkl acidan bakmanizi sagliyor. Hayata
karsi 6zellikle zihinsel olarak ¢cok daha gticlii oluyorsunuz. Su
andaki gibi afet dsnemlerinde calismalk, insanin hizh bir sekilde
toparlanmasini ve hayata dénmesini sagliyor. Hele tiretmenin
tadi bir baska. Ektiklerinizin trtntint almak ve basarili olmak
kadar giizel ve insan1 mutlu eden bir sey yok. Daha da iyisini
yapabilmek ve daha ¢cok calismak i¢in inanilmaz motive
oluyorsunuz. Calisan ve tireten insanlarin oldugu toplumlar cahil
olmuyorlar. Enerjilerini, iyilestirmeye harciyorlar ve o toplumlar
gelisiyorlar.

8 Mart Diinya Emekci Kadmlar Giinii, diinya
enelinde ne gibi bir farkindalik yaratiyor? Sizin
u§ﬁn icin 6zel bir mesajimz var m?
Kadin konusu yilda bir giine sikistirilamayacak kadar énemli.
Her ayin sekizini bu amagla kutlasak, kadinlar icin firsat
esitligini hatirlatsak, kadina yonelik siddetin son bulmast icin
farkindalik yaratsak bile az gelir. Ulkemiz ntifusunun yarisini
kadinlar diger yarisini erkekler olusturuyor. Ulu énderimiz
Mustafa Kemal Atattirk “Bir topluluk, bir millet; erkek ve
kadin denilen iki cins insandan olusur. Mumkiin mudur ki,
bir toplumun yarisi topraklara, zincirlere bagh kaldikca diger
kismi goklere ytiikselebilsin.” demistir. Atamizin da dedigi gibi
esitlik saglanmadikea, cinsiyet ayrimciligy strdiikee, bir tilkenin,
devletin, toplumun, ailenin ve kisinin saglikli bir gelecege
yiikselmesi mtimkiin olmayacaktir. Ayrica suanda ytizyilin afeti
ile kars1 karsiyay1z. Afetler en cok kadin ve cocuklart etkiliyor.
Yikimin ardindan bolgedeki kadinlar yasam mticadelesini her
anlamda sirtlanmis durumda. Haneyle ilgili temel ihtiyaclarin
karsilanmasinda sorumluluk daha cok kadinlarda. Kadinlarin
ihtiyaclari ise ne yazik ki konusulmaktan ¢ok uzakta. Kadinlar
siddet ve istismara karsi ¢cok savunmasiz haldeler. Bu giine
ozel olarak afet bolgesindeki kadimlar basta olmak tizere tum
kadinlarin insanca yasayacaklari kosullara kavusmalarin
diliyorum. Ttim kadinlarin 8 Mart Duinya Emekci Kadinlar
Gunu'ni en icten dileklerimle kutluyorum. m
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Emel Uslu Atik

Emel Uslu Atik; yirmi Ug yildir, 6zellikle kadin ve gocuklarla ilgili yaptigr sivil
toplum calismalanyla biliniyor, is kadini kimligi ile oteller yonetiyor, yurt icinde
ve yurt disinda yaptigr projelerle de mimari kimligi ile kendinden sikca soz
ettinyor. Tum bunlann yani sira, is dunyasinin kanaat dnderlerinden birisi olarak
ona saygl duyan ¢ok olsa da ozellikle Dogu'daki birgok kadin onu “mucize”
ve cocuklar da “Emel Abla’si olarak gortyor. Bunlann yani sira basaril is
yasami sayesinde “rol model is kadini” olarak kendinden sikga soz ettiren
Alik, kurucu baskani oldugu EUAVAKFI calismalanyla, kadin ve cocuklarla
Igili projelertyle, sivil toplum sevdalisi, anne ve es olarak
nep gundemde kalmay! basanyor.
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s ditnyasmm yam sira sivil toplum ile

ilgili l?uvvetli baglarmmz var. Is ve sivil

toplum ¢ahsmalarmzda vazgecemediginiz

prensipleriniz var nm?

Zaman zaman; meslegimin kendime ne kadar yakistigini

ve yaptigim isin karakterimle ne kadar ortistaguni
dustinerek gultimserim kendi kendime. Sonucta, dunyaya ne kadar
sansh gelmisim derim. Dogay1, insanlar1 ve yaraticihigr sevdigimi
her firsatta dile getiririm. Iste tam da bu sevginin; isim ile sivil
toplumculugu bir arada tuttugunu séyleyebilirim. Yaptigim her iste
sonucu topluma ya da bir gruba (insan, hayvan, doga fark etmeden)
fayda saglayacak bir netice ile sonuclandirmak hayat prensibim
haline geldi sanirim. Akabinde diizen, sistemli calisma, zaman
yonetimi ve verilen emegin degerini bilmek ve bildirmek en ¢nemli
prensiplerdir benim i¢in.

Kadimnlarin toplumda daha etkin ve aktif olabilmesi,
ekonomik ve sosyal yasama katilabilmeleri
konusundaki calismalarimzda nihai hedefiniz nedir?
Oncelikli hedef, kadinlarimizin kendilerini 6zgiir ifade
edebilecekleri ortamlar yaratmak, ekonomik ozgiirliiklerini
kazandirmak. Ekonomik 6zgtirliik, bireyin istedigi gibi calismast,
iretmesi ve yatirim yapmast olarak tanimlanmaktadir. Ekonomik
anlamda 6zgur olan birey, kadin olsun erkek olsun, sosyal yasama
daha kolay adapte olur. Ekonomik ézgurltigtint kazanmis ve sosyal
anlamda kendini topluma kabul ettirmis kadin, mutlu kadindir;
mutlu kadin, mutlu cocuk, mutlu aile, mutlu toplum demektir.

Sivil toplum ile ilgili yaptigimz ¢cahsmalar neticesinde
sizi destekleyen ve tanmiyan biiyiik bir kitle olustu. Bu
size motive ediyor mu?

Boyle bir toplulugun ve kitlenin olusumu mutlulukla beraber
buytik de bir sorumluluk getiriyor. Toplumda ¢rnek olmak, her
konuda rol model olmaktir. Ben hep sunu séylerim; géz 6niinde olan
kisilerin normal yasamdaki kisilere oranla sorumluluklar1 daha
fazladir, ctinki yaptiklar: her is ve attiklart her adim, topluma 6érnek
teskil edecektir. Ben bu konuda hi¢bir sorun yasamiyorum, ¢iinku
ben kalpten konusan bir insanim ve karsidaki kisiye, kalbinden
konusmuyorsa ¢cok zaman harcamam; iletisimi bitirir ya da en aza
indiririm. En buytik rehberim kalbim ve viedanim.

Vakaf ¢alismalar, projeler, Tiirkiyenin her
kesiminden insanlar ile bir araya gelerek onlara
dokunmak ve nihayetinde sevif;n ve saygi duyulan
bir Emel Abla... Bu motivasyon sizi is ve sosyal
hayatimzda nerelere gotiirecek?

EUAVakfrnin mayasinda iyilik var. Ana amac, iyilikte bulusmak!
Gtizel tilkemizin cografyasinin farkli renklere sahip olmast; benim
bu cografyaya cok iyi hakim olmamdan kaynakli iller arasinda bir
koprt olma sorumlulugunu getirdi. Bu sorumluluk aslinda beni
duygusal anlamda da motive edip mutlu ediyor. Ben bu duygularla
besleniyorum. Bakalim bu sorumluluk bizi nereye gotuirecek..
Yuregimizin gotiirdugu yere gidecegiz; toplum icin, gtizel iilkem
icin calismaya, tiretmeye devam..

Is diinyasinda 6ne cikan is kadm kimligi, sivil
toplumda “Emel Abla” ve evde “anne” olarak is ve
sosyal yasamda dengeyi nasil saghyorsunuz?

Zamani sevgi dolu ve planl yénetmek, beraberinde basariy1
getiriyor. Goruldug tizere basar1 bir sir degil! Bu ¢zverilerin yani
sira disiplin, sadakat, mutlu ekip ¢calismasi, koordinasyon; hem
aile yasaminda, hem is yasaminda basariy1 getiren diger énemli

Oncelikli hedef. kadinlanmizin
kendllerini 6zglir ifade edebilecekleri
ortamiar yaratmak, ekonomik
0zguirliiklerini kazanairmak.

unsurlardir Diger yandan guntimuiz liderler diinyasinda;
sezgi, duygu ve yaraticilik cok énemli. Sanirim bende bu
tictt de mevcut. Ben hep oldugum gibiyimdir, ¢izgimi hic
bozmadim. Rol model olarak, birlestirici ve toparlayict
olmaya calisiyorum.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii, diinya
genelinde ne gibi bir farkindahk yaratiyor?
Sizin bugiin i¢in 6zel bir mesajimz var nu?

8 Mart benim icin bir anma giintidur. Kutlama giinti asla
degil! Ayrica ben emekgi olmayan kadin tanimadim. Insan
haklar temelinde kadinlarin siyasi ve sosyal bilincinin
gelistirilmesine, ekonomik, siyasi ve sosyal basarilarina
dikkat ¢ekildigi bir anma gtintdiir. 8 Mart 1857°de New
York'taki buiytik direniste hayatini kaybeden ytiz yirmi
dokuz kadin ve tiim diinyada bu ugurda canini feda eden
tum kadinlarimizi rahmet ve minnetle aniyorum. m
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Tansel Saatc¢ioglu

Egitime &nem veren bir allede blylyen, BlyUk Kolej Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Mudur Yardmaisi Tansel Saatciodlu; kadinlann, kartyer sahibi
olmalarnnin dnemini ve is hayatinda karsilastiklan zorluklan aktanyor.

gitimin cok 6nemsendigi bir evde
ve egiﬁm sektoriinde yer alan bir
ailede dogup kariyer olarak da yine
egitimi sectiniz. Sizin ve ailenizin
hikayesi de pek cok ilki icinde
barmdiriyor. Ornegin; Tiirkiye nin
ilk dershanesi gibi.
Egitimin cok énemsendigi bir ev ortamina dogdum. Ailem
egitime cok inanirdi ve kariyer olarak da bunu sectiler.
Aslinda kendi tutkularini ise cevirdiler diyebiliriz. Babam
Hikmet Dogay’in 1951 yilinda kurdugu Buiytik Dershane,
Ttirkiye'nin ilk dershanesiydi. Ben de her asamasinda
bulundum, tabiri caizse orada buytidim. Ankara
Universitesi Eczacilik Fakultesinden mezun oldum ancak,
mezun olduktan sonra ne is yapacagimi dustinmem
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gerekmedi, uzun yillar her ikisini de birlikte ytrtttam.
Dershanemiz yillarca Ankara'da hizmet verdikten sonra 1986
yilinda Buytik Kolejolarak yoluna devam etti. Gaziosmanpasa
Kampustniin acilmasiyla beraber benim de kariyerim
tamamen egitim sektoriine yoneldi. Kuruldugumuz giinden
itibaren sanat, spor ve yabanci dil alanlarina buytik énem
verdik. Kisa stirede Ankara’nin koklu okullari arasinda
yerimizi aldik. Milli sporcular yetistirdik, akademik alanda
basarilara imza atmis 6grencilerimiz oldu. Yurt disina

giden mezunlarimizla Ttirkiye’yi en iyi sekilde temsil ettik.
Marka degerimizi her zaman, verdigimiz egitim olarak
gordiik. O ytizden buytik emek verdik. Buytik Kolejin ve
ogrencilerimizin Turkiye'de ve yurt disinda dogru temsili icin
elimizden gelen tiim imkani kullandik. Sonunda uzun yillara
yayilan bir sayginlik ve marka degeri kazandik.



Iki kariyeri bir arada yiiriitmek aym zamanda
planh bir hayat da gerektiriyor. Nasil bir calisma
rutinine sahipsiniz?

Daima giine erken saatlerde baslarim. Yapilacak isler listem
vardir ve ona sadik kalmaya calisirim. Para kaybedilir ve
tekrar kazanilir ancak, harcanan zaman geri kazanilamaz.
24 saati 25 saat yapamayacagimin farkindayim ve bu ytizden
enerjimi verimli kullanmaya cabalarim. Sevdiklerime zaman
ayirmak konusunda ¢ok hassasim. Bunun i¢in de planlh
olmak ayrica 6nemli. Islerimi duzenler ve sevdiklerime de
vakit ayiririm. Tabii spor, olmazsa olmazim. Yiruytis, tenis ve
kayak sporlarini aksatmadan yapmaya devam ediyorum.

Kadinlarn kariyer sahibi olmasi, giiniimiizde
daha da biiyiik 6nem kazand. Artik kendi
ekonomilerini yonetebilen giiclii kadinlar,
toplumun olmazsa olmazlar arasinda. Uzun
ylﬁar calisma yagammin icinde bir kadin olarak
tavsiyeleriniz nelerdir?

Ben ¢ok sansliyim ki kadina deger verilen bir ailede
buytdim. Mustafa Kemal Atattrk’in “Kadinlarimiz ilim ve
fen sahibi olacaklar ve erkeklerin gectikleri biitin 6gretim
basamaklarindan gececeklerdir. Kadinlar toplum yasaminda
erkeklerle birlikte ytirtiyerek birbirinin yardimecisi ve
destekgisi olacaklardir. Ey, kahraman Turk kadini! Sen yerde
surtinmeye degil, omuzlar tizerinde ytikselmeye laytksin.”
disturunu edinmis olan ailem, hem okul hayatimda hem is
hayatimda her zaman destek¢im oldu. Bugtin hala kadinlarin
is hayatindaki yerini konusuyor olmak ¢ok can stkici

ashinda. Egitim sektortinde olmanin en gtizel yan1 bu. Hem
cocuklart hem aileleri kadinin toplumdaki yeri hakkinda
bilinclendirme firsatimiz oluyor. Kadina yonelik ayrimciligin
son bulmasi, kadinlarin giicli, ayaklar tizerinde duran,
hakkini arayan, savunan, cinsiyet ayrimciligi yapilmasina
musaade etmeyen bireyler olmasi icin ¢ok kiictik yaslardan
itibaren egitimler veriyoruz. Kariyer planlamalarinda
yanlarinda yer aliyoruz.

Beni umutlandiran gelismeler de var. Biliyoruz ki

kadinlarin is hayatindaki yeri her seye ragmen guin gectikce
saglamlasiyor. Yapilan arastirmalara gore, hem kadinlarin is
hayatina katilmasinda hem de kadin yénetici kademesinde
ciddi oranda artis oldugu gozleniyor. Kadinlarin is hayatinda
etkin oldugu tilkelerde, btiytime hizi da o oranda artiyor.
Bunun i¢in yillardir calisan bir kadin olarak is hayatina
atilan ttum kadinlara sunu sylemek istiyorum: “Yilmak yok,
bu tilkenin bizlere ihtiyaci var”

Yilmak yok, derken yasanan sorunlara da
dikkat cekiyorsunuz. Kadmlar is hayatmda nasil
zorluklarla karsilagiyor? Ornegin; kadinlar
gormeye daha cok ahskin oldugumuz egitim
sektorii bu noktada nasil bir yerde?

Egitim sektortinde calisan bir kadin yénetici olarak

kadin istihdamina agirlik vermeye calistigimizi sdylemek
isterim. Kurumumuza basvuru yapan kadinlarla yaptigim
gorusmelerde, egitimde esitsizlik ve sosyokiilttrel engeller,
ise alimlarda ve is bolumiinde toplumsal cinsiyete dayali
ayrimeilik, ticretlendirmede farklilik, calisma hayatinda
dogurganlik ve hamilelik donemleri, kadinlarin ev ve aile
yasaminda ustlenmeleri gerekli gorulen ev isleri, cocuk ve
yaslt bakimi gibi konular neticesinde ortaya ¢ikan is-aile

catismast, kadmlarin yiikselmelerindeki sorunlar arasinda
bulunan engel, psikolojik taciz (mobbing) ve cinsel tacizi;
kadinlarin calisma hayatinda kars: karsiya kaldiklar: baslica
sorunlar olarak gozlemliyorum.

Tiirkiye ashnda se¢me ve secilme hakkim
diinyada ilk taniyan iilkeler arasmda. Su anda
halen bu sorunlarla ugrasiyor olmamiz nasil
aciklayabilirsiniz?

Bu haklari hayatimiza adapte edememis olmakla
aciklayabiliriz. Cagdashig1 yakalamaliyiz. Benim cagdaslik
denince aklima Atattirk gelir. Atatiirk’iin cagdaslik anlayist
ile dunyanin bircok tilkesinden ¢nce, Ttrkiye'de kadina
secme ve secilme hakki taninmis, Medeni Kanun ile

erkegin cok eslilik ve tek tarafh bosanma hakkina iliskin
duzenlemeleri kaldirilmis ve kadinlara bosanma, velayet

ve mallari tizerinde tasarruf hakki verilmistir. Boylece
kadinlar aile ve toplum hayatinda erkeklerle esit bir statt
kazanmistir. Cagdas bir kadin yaratmak icin, cagdas bir
anne-baba olmak gerekir. Bunun en ¢nemli unsuru egitimdir.
Egitimle bilinclenen her birey, cagdaslik yolunda énemli bir
adim atmuis olur. Cagdas kadin, Atattrk ilke ve inkilaplarin
kendine ilke edinen kadindir.

Cahisma hayatiyla sosyal hayat arasinda dengeyi
kurmak da hassas bir denge. Siz bu dengeyi
nasil sagladimz hayatimzda?

Atalarimiz ne gtizel sdylemisler: “Isleyen demir 1sildar”
Uretmek, gelismek, gelistirmek bir kadinin yasam
motivasyonudur. Sadece kendi hayatimiza degil,
baskalarinin hayatlarina da dokundugumuzu bilmek,
calismay1 daha da 6nemli kiliyor. Bir zincirin halkasi gibi,
herkesle beraber ilerlemek ve gelismek zorundayiz.
Calismay1 cok seviyorum. Bahsettigim gibi isin mutfaginda,
cok kuictik yaslardan itibaren yer aldim; dolayisiyla
calismak benim hayat tarzim oldu da diyebiliriz; ancak,
yapim geregi cok sosyal ve disa doniik biriyim ayni
zamanda. Sevdiklerime zaman ayirmay1, spor yapmay1 ve
sanatsal faaliyetlerde yer almay1 cok 6nemsiyorum. Firsat
buldukea yurt disina gitmeye, farkli kiiltiirleri kesfetmeye
ozen gosteriyorum. Simdilerde torunum Arya ile keyifli
aktivitelerde bulunmaya basladik. Arya bana yeni bir
motivasyon kaynagi oldu.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii;
kadmlarm giiciinii, birligini ve etkinligini
gostermesi acismdan 6nemli bir giin. Toplumda
aktif rol alan bir kadm olarak bu giine dair ne
soylemek istersiniz?

1857 yilinda Amerika'da bir tekstil atélyesinde baslayan
grevde, kadinlar daha iyi calisma kosullart istiyorlard:. 8
Mart, kadin iscilerin isten ¢ikarilmalarini ve dustik ticret
verilmesini protesto etmek amaciyla ilk kez direndikleri ve
greve gittikleri tarihtir. Bu grevde maalesef yiiz yirmi dokuz
kadin isci, ¢tkan yanginda hayatini kaybetti. O sltimler,
dunya kadinlarinin seslerini duyurabilmesi i¢in yakilan
atesin ilk kivileimi oldu. Kadinlar dayanismanin bilincine
vardi. Nazim Hikmet'in dedigi gibi: “Sen yanmazsan, ben
yanmazsam, nastl ¢ikar karanhklar aydinliga?” Karanliktan
aydimhga acilan umudun kapist olan bu gtintin mimar1
ttim kadinlarin Dunya Emekci Kadinlar Guint'nt sevgiyle
kutluyorum. m
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Nuray Raralar

Girisimlerlyle tniversite yillannda firma kurarak is hayatina atilan Turk Amerikan
isadamilan Demegdi (TABA AmCham) Ankara Baskani Nuray Karalar;
calismanin ve tretmenin verdigi tatmini kendlisi Uzerinden omeklendirerek
kadinlann is hayatindaki yerini degerlendiryor.

endinizden bahseder misiniz?

Canakkale'de dogdum; Orta Dogu Teknik

Universitesini kazandigim 1987 yilindan beri

de Ankara'da yasiyorum. ODTUde 6grencilik

dénemimde hem okudum, hem de Turkiyenin

ilk teknoparki olan ODTU KOSGEB Teknoloji
Gelistirme Merkezinde firma kurarak is hayatina girisimci
olarak adim attim. i1k yurt dist seyahatimi de tniversitede
ogrenciyken, is gorismesi icin gittigim Ingiltere’ye yaptim ve bu
ziyaret sonucunda cok tnli bir elektronik firmasmin Tiirkiye
distribiitorligiini aldim. Elektronik bakim onarim konseptini de
odonemde gelistirmeye basladik. Buitiin fabrikalar yurt disindan
ithal cihazlar aliyordu ve en ufak bir aksaklikta yurt dist ile
baglanti kurup bu teknik sorunlar: ¢coztime ulastirabiliyorlardu.
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Bu tabii daha maliyetli bir isti. Biz bu isin teknik servisini
yapmaya basladigimizda bu durumu ortadan kaldirdik.
Daha hizli ve daha dustik maliyetler ile cihazlarin
sadece bozuk olan elektronik parcalarina mtidahale
edebiliyorduk. Bu onarimlar basariyla gerceklestikce
sadece Turkiye'de bakim onarim musteri sayimiz iki

bin bes ytiztin tizerinde firmaya hizmet verir hale geldi.
En nihayetinde savunma sanayi ve havacilik alaninda
projeler yapmaya basladik. Turkiye'de Turk Silahl
Kuvvetleri envanterindeki Cougar helikopterlerine depo
seviyesi bakim kabiliyeti kazandirma isini de basariyla
tamamladik. O projenin basindayken yurt disindan buyiik
tireticilerle cahistik; EADS firmast ile de calismamiz,
helikopter satis alanina girmemize vesile oldu.



Yurt disinda neler yaptimiz?

2006 itibart ile Ttirkiye'de Eurocopter'n (yeni adiyla Airbus
Helicopters) sivil alanda helikopterlerini satmaya basladik.
Yaklasik yirmiden fazla sivil helikopter sattik. Helikopterin
rafta durarak satilan bir tirtin olmadigini o dénemde ¢ok

iyi anladim. Bu konuyla ilgili egitimler aldim. Insan benim
icin her seyden énce geldiginden, Hava Ambulans projesini
Turkiye'ye kazandirmaktan, yurt dist uygulamalarini Saglik
Bakanligina gostermekten o donemde bitytik mutluluk
duydum, ¢ctinkt tilkemizin Hava Ambulans sistemine
fazlasiyla ihtiyaci vardy. Bizler sadece yaptigimiz fizibilite ile
bu ihtiyact gortinir hale getirdik, atesledik diyebilirim.

Sadece bunlar1 yapmadigimzi, sivil toplum
kuruluslarim da temsil ettiginiz biliniyor. Bunlar
da biraz anlatir misiz?

Turk Amerikan Is Adamlari Derneginin Ankara baskanligini
yapiyorum. Bu dernek; yerlesik genel merkezi Istanbul'da olan
Amerikan Ticaret Odasinin (AmCham) yaklasik otuz yildan
beri Turkiye'deki temsilcisi. Ttirkiye genelinde dokuz ytiz
kadar yerli ve yabanci tiyemiz var. Diinyada ytiz on tilkede
bulunan Amerikan Ticaret Odasi temsilcisi derneklerle

de network'imuz var. Turkiye'deki firmalar Amerikan
firmalar ile nasil is yapar, nasil pazarlarim gelistirebilirler
gibi konularda firmalara destek oluyoruz. Bu gibi sivil toplum
kuruluslary, girisimci olan, yeni pazarlar arayan herkesi
besliyor, pazarlama acisindan énem arz ediyor.

Tiirkiye’de 6grenciyken is hayatina adim atmus,
basarihlaryla adindan s6z ettiren; kisaca, cam
tavam delen bir kadn girisimcisiniz. Bunca yilhk
tecriibelerinize dayanarak neler soyleyeceksiniz?
Eger inandiginiz bir is alani varsa, fizibilitesini iyi
yapmalisiniz. Bunun, dunya pazarlarinin da ihtiya¢ duydugu
bir alan olmasi gerektigini dustintiyorum. Bir alandaki basars;
sizin altyapinizla beraber, cok calistiginizda yakalanabiliyor,
Is hayatinda akil ve zeka 6nemlidir ama yalnizca buna
guivenmeyip ancak ¢ok calisarak sonuca ulasilabiliyor. Sans da
6nemli ama sans sadece basarinizi hizlandirici bir faktor. Esas
basart, calismak ve pes etmemek, basarisizliklardan da ders
cikarabilmektir.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?

Oglak burcunun tum 6zelliklerini tasiyorum. Basladigim

bir isi basaryla bitirmek, basarisiz oldugumu dustnduigium
zaman hic¢ vazgecmeden sonuna kadar cabalamak en 6nde
gelen prensibim. Cocuklarim ise her zaman her seyden
onemlidir. En 6nemli is toplantilarimi erteleyip cocuklarimin
egitim hayat1 stiresince okul ile ilgili her tirli toplantiya
katilmay tercih eden bir yapiya sahibim. Is hayatinda ne
kadar var olsam da anne olmak benim icin her seyden 6nce
gelir, bunu da beni taniyan herkes bilir.

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is hayatina yeni atilan
kadmlar i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?

Kadinlarin duygusal zeka, detayci planlama, yonetim
kabiliyeti ve devamliliktaki istikrarina giveniyorum. Bu
da basarinin altindaki en buytik katma deger. Tturkiye'de
toplamda kadin istihdami maalesef %29 seviyelerinde.
Drtinyada tlkelerin gelecegini ve refah seviyesini belirleyen
teknoloji sektoriine baktigimizda, Ttrkiye'de bu alanda

kadin istihdami %991 oraninda. Bu ¢cok duistik bir rakam.
Bilim ve teknoloji alaninda okuyan ve ¢alisan kadinin
desteklenmesi ve is hayatinda karar alma mekanizmalar1
icerisinde yer almasi, tilkemiz ve global diinya icin en
buytik firsat esasinda. Turkiye'nin de en bitytk gtict
bence caliskan, duygusal zekast yiiksek kadinlarin, bu
gucunt teknoloji ile buttinlestirmesidir. Is hayatindaki
kadinlarimizin her alanda karsilastiklari cam tavanlar
olabilir, ben de zamaninda yasadim ama azimli olduktan
sonra o cam tavanlar delinebiliyor.

Cagdas kadumm tanimlar misimz?

Cagdas kadin; bence sadece icinde yasadigi toplumu degil,
diinyadaki toplumlar da takip eden, yorum yapabilen,
calisip treten, kendi ayaklari tizerinde durabilen, alaninda
s6z ve vizyon sahibi kadinlardir.

Kadimnlarn 6zellikle katma degeri yiiksek is
alanlarinda sayis1 neden az? Coziim nedir?
Gunumiizde de kiiresel ekonominin buytime ve
kalkinmasinin ancak teknoloji sayesinde olabileceginin
hepimiz farkinday1z. Turkiye'de fen, teknoloji,
mithendislik, matematik alanlarinda kiz cocuklar1 ve
kadinlarin maalesef geri planda kaldigini gozlemliyoruz.
Dunya Ekonomi Forumuna gore eger bu alanlardaki
kadin-erkek orani farki mevcut hiziyla kapanmaya devam
ederse, aradaki farkin kapanmasinin iki ytiz on yedi

yil stirecegi tahmin ediliyor. Bunun en biiytik sebebi de
toplumdaki “Teknoloji erkek isidir” diyerek olusturulan
kultrel ve alg: kodlarimiz. Iste burada; kadinlarin ve

kiz cocuklarimizin fen, teknoloji, matematik, bilim
alanlarindaki basarilarini goruntr kilmak gerekiyor,
basar1 6yktilerini gostererek cesaretlendirmek lazim.
Motivasyon her alanda ¢ok 6nemlidir. Kadinlar, teknoloji
erkek isidir olgusunu kird1 esasinda. Erkek egemen olarak
bilinen teknoloji sektoriinde kadinlar da artik aktif olarak
yer aliyor. Hatta pek cok 6nemli basariin altinda artik
onlarm imzasi var.

Is ve sosyal ha;at arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:

Aktivitelerimdeki zaman planlamasini iyi yapmaya
calisarak dengeyi koruyorum diyebilirim. Planl programli
olursaniz, ikisine de zaman ay1rabiliyorsunuz.

Calismanin ve iiretmenin size neler
kazandirdigim diisiiniiyorsunuz?

Calismak, tiretmek, tilkenize ve milletinize faydali olmanin
verdigi tatmin gercekten cok farkli. Ben kendiayaklari
tizerinde duran, tireten kadinin hem ailesine hem de
sosyal cevresine katkida bulunduguna, bir vizyon sahibi
olduguna inantyorum.

8 Mart Diinya Emekci Kadmlar Giinii, diinya
genelinde ne gibi bir farkindahk yaratiyor?
Sizin bugiin i¢in 6zel bir mesajimiz var nu?
Kadinlarin gtini bir guin degil, her gtindiir esasinda.
Cocuklar dunyaya getiren, yetistiren kadinlarimiz eli
opulesidir Mesajim, kadinlarin iyi bir egitim alip, calisip
tretmeye devam etmesi, ozellikle katma degeri ytiksek
alanlarda daha fazla yer almasi olacaktir. 8 Mart Dtinya
Emeke¢i Kadinlar Gunt hepimize kutlu olsun. m
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Ebru Ziilfikaroglu

Kadin Hastalklan Dogum ve Genel Cerrani Uzmani, Cinsel Terapist
Doc. Dr. Ebru Zulfikaroglu, kendi hikayesini anlatarak kadinin toplumdaki ve
IS hayatindaki yerine deginiyor...
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endinizden biraz bahseder misiniz?

Alanimza yonelisiniz nasil oldu?

Ataerkil duizende buytiyen bir kiz cocuguyum

ve 0 kiz cocugu halimden bugtnlere hep

budiizeni sorgularim. Ankara Koleji ve Tip

Fakiiltesi egitimlerimi tamamladiktan sonra,
once genel cerrahi, ardindan kadin dogum uzmanhgimi
aldim. Cinsel terapist oldum. Toplumun kadin olmaya bictigi
rollerin ve hurafelerin kadina ve topluma nasil zarar verdigini
gozlemledikee yillar icinde, ozellikle vajinismus ve genital
estetik tizerine yogunlastim. Bu konularda bilimsel calismalara
devam edip docent oldum.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?
Calismayn, tiretmeyi, kendimi yeniden kesfetmeyi, yenilenmeyi
severim. Kisisel ozgurltigiime duskuntim. Rutinlerimi, beni
besleyen, mutlu eden seyleri uygulamak bana huzur veriyor
sanirim, beni giiclendiriyor.

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is illayatma yeni atilan
kadinlar i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?
Toplumumuzda kadin ve doktor olmak ¢ok zor. Yillar iginde
geldigimiz noktada meslegimizin ve kadinhigimizin ayaklar
altina alinmasina ¢ok tizguintum. Her seye ragmen tek bir
hastamin mutlulugu, hayata yeniden baglanmasi tiim
htizunlerimi dagitiyor. Bu mutluluk her seye bedel. Bunun icin
her giin yeniden tutkuyla, kendi topraklarimda tiretmeye,
calismaya devam. Meslege yeni atilan gen¢ meslektaslarimin da
bu tutkuyla engelleri asacaklarmdan eminim.

Cagdas kadm tanimlar musimz? Cagdas kadin
hangi ozelliklere sahip olmah?

Cagdas kadinin kendi 6zgtn yolu olmali. Cagdas kadin “mis
gibi” yapmaz, icten ve samimidir. Once kendine samimi ve
durusttur Kendini ttim hatalariyla, yenilgileriyle, zayifliklariyla
kabul eder, sayg1 duyar, sever, sahiplenir. Kendine bakar,
yaralarini iyilestirir Empati yapar, deger verir, topluma
duyarlidir. Bilime inanir. Bilimin 1s1g1inda kendini yeniler,
onyargili degildir, esitlik¢idir. Insani, hayvani, dogay1 sever, bu
sevgiyle ruhunu besler, gelistirir.

Kadmnlar is hayatinda ne gibi zorluklar ile
kargilagryor? Sektﬁriiniizila yasadigmiz
deneyimlerden ve gozlemlerden bahsedebilir
misiniz?

Sadece doktorluk ya da cerrahide degil, her alanda erkekler
daha ustunmtis, becerikliymis gibi gosteriliyor. Bu bizim
toplumumuzda daha da kopurtiltyor. Meslegimin ilk
zamanlarinda kadindan cerrah olmaz, hatta doktor olmaz,
diyenler vardi. Simdi ise sadece ben oldugum i¢in, bana ameliyat
olmak icin gelen hastalarim var. Aslinda bu algiy1 diizeltmek
bize bagh. Bizler daha ¢ok sahneye ciktikea, daha cok kendimizi
gosterdikee insanlar buna alisacak ve on yargilar kirilacaktir

Is ve sosyal hagat arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:

Sevgi dolu bir ailede buytidum. Ailem ve kendi cekirdek ailem

cok kiymetli. Esim, yol arkadasim, uzun uzun tedaviler sonrast

kucagima aldigim cocuklarim, hep yanimda olan dostlarim en
buytik hayat enerjim, motivasyonum. Onlardan aldigim pozitif
enerjiyle isimde daha basarili oldugumu biliyorum.

Meslegimin ilk zamanlarinaa kadindan
cerrah olmaz, hatta doktor olmaz,
diyenler varal. Simal ise sadece ben
oldugum icin, bana ameliyat olmak igin
gelen hastalanm var.

Beni hi¢ tanimadan Instagram’dan takip ederek, Ankara
disindan, yurt disindan bana ¢ok gtivenerek gelen
hastalarimin da ailemden yansiyan bu enerjiyi hissederek
geldiklerini biliyorum. Bu beni daha da mutlu ediyor.

Calismann ve iiretmenin size neler
kazandirdigimm diisiiniiyorsunuz?

Cinselligin “ay1p, giinah, yasak” olarak anlatldig, kadinlarin
cinselligi “gorev” gibi yasamalar: ve zevk almamalar gerektigi
ogretilen bir toplumda korkudan hic iliskiye giremeyen,
iliskiye girse de cinsel mutlulugu yasayamayan ya da cinsel
organindan utanan hastalarimin terapilerini ve ameliyatlarini
yapiyorum. Her hastam bana yeni bilgiler, 6gretiler veriyor,
beni gelistiriyor.

Her gin caresiz, gozyaslariyla, 6zgtivensiz, cinselligini
yasayamayan, cogu zaman esi ve toplum tarafindan
asagilanan bir kadinin hayatina dokunmak, onu hayata
baglamak, elinden tutmak inanilmaz biiytleyici, beni cok
heyecanlandiriyor, mutlu ediyor. Bir kadinin 6zgtivenin yerine
gelmesine, esiyle iliskilerinin diizelmesine, anne ve kadinlik
hislerini yasamasina ve cinsel mutlulugunu yakalamasina
vesile olmak ¢ok guizel. O ytizden guicim yettigince topluma
cinselligi ve kadin cinselligini anlatmaya, ¢gretmeye,
bilgilendirmeye devam edecegim. Daha yurtyecek cok
yolumugz, yikilacak ¢ok tabularimiz var.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii diinya
]g)enelinde ne gibi bir farkindalik yaratiyor? Sizin
ugiin icin 6zel bir mesajimiz var m?
Budiinyanin, erkek egemen dilin hakim olmadigi bir ytzu
varsa oraya maco erkekleri taklit ederek degil, sadece kendi
6zgun yolumuzu cizerek ulasabiliriz. Eril dizende kirilgan,
hassas, guicstiz olarak ifade edilen kadinsal yénumiiz aslinda
varolusumuzun en “guicli” yonit. Tum kadmlarin bu giiclerini
fark ettikce daha tiretken ve daha mutlu olacaklarindan
eminim. m
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endinizden ve Funda Kurt Academy
ile, bu alanda bir kariyer hedefleyen
kadmlara verdiginiz destekten
bahseder misiniz?
Saglike, giizellik uzmani ve ayni zamanda
egitmenim. Ytiksek lisansim1 Ankara'da saglik
kurumlari isletmeciligi tizerine tamamladim.
Ulkemizde guizellik sektortinde bircok eksik oldugunu
gozlemledim ve bu eksiklikleri g6z ontinde bulundurarak
sektordeki yenilik ve gelismeleri incelemek tizere dunyanin
bircok tilkesini gezip arastirmalar yaptim. Bu arastirmalar
vizyonuma buytik katki sagladi. Tespit ettigim eksiklikleri
tamamlama misyonunu tistlenerek Funda Kurt Healthy
Beauty ve Academy’yi kurma karar1 aldim. Farkli tilkelerde ve
sehirlerde subelerinin de acilacagi Funda Kurt Healthy Beauty
ve Academy ilk olarak Ankara’da hizmete baslad. Kalict
ve saglikl guizelligi taahhiit ederken Funda Kurt Academy
ile, meslegini icra etmek isteyen aday meslektaslarimiza
ust duzey egitim vererek onlari meslek sahibi yaparken
ote yandan sektore, konusuna hakim uzmanlar yetistirme
hedefindeyiz. Hem saglik sektériine hem de giizellik
sektortine olan hakimiyetimle bu alanda kariyer yapmak
isteyen uzman adaylarimizin nelere ihtiyact oldugunu ¢ok
iyi biliyorum. Tam da bu noktada son teknoloji cihazlarla
uygulamali egitimler ve stirekli kendini giincelleyen sektorel
yeniklere dair hem teorik hem de pratik bilgilerle uzman
adaylarimizin yoluna 1sik tutuyoruz. Ayrica egitimlerimizden
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Funda Kurt

Funda Kurt Healthy Beauty ile
sektorde fark yaratan ve yine ayn
isimle kurdugu akademisinde ise

kadinlann istihdam ediimesinde etkin
oir rol oynayan Funda Kurt, cagdas
kadin tanimlayarak is hayatinda ve

dunyada kadinlann yerine deginiyor,

basariyla mezun olan uzman adaylarimiza Funda Kurt
Healthy Beauty'de stajimkani sagliyoruz. Stajda basarili olan
ogrencilerimizi biinyemizde degerlendirerek is imkani da
sagliyoruz.

Vazgecemediginiz prensipleriniz nelerdir?

Her ne yaparsaniz en iyisini yapmali, altina imzaniz
atmalisiniz. Benim hayat dusturum budur. Bu misyondan
yola cikarak yaptigimiz iste disiplinli olmak, stirekli kendini
guncelleyen bir sektorde varlik gosterdigimiz icin yenilikci
olmak, insanlar size cildini ve bedenini emanet ettigi icin
sorumluluk sahibi olmak, hijyene 6nem vermek ve isimizi
son derece ciddiye almak zorundayiz. Ttim bu prensipler bize
cok sey kazandirds, basta, hizmetlerimizden memnun ve bize
gtivenen danisanlarimizi..

Kadmlarm is hayatindaki yerini nasil
degerlendiriyorsunuz? Is hayatina yeni atilan
kadinlar i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?

Kadmin is gtictine katilimi, ekonomik ve sosyal yasamin
surdurilebilirligi acisindan bir gerekliliktir Kadinin
dokunusu mucizevidir; dokundugu her seyi gtizellestirir
ve cogaltir. Is hayatina yeni atilan kadinlara tavsiyem,
vazgecmenmeleri, kendilerini stirekli gtincellemeleri,
kendilerine yatirim yapmalar1 ve “hep daha ileri”
dustincesiyle hareket etmeleri olacaktir. Basar1 tekrarlarin
buttintdur Ne kadar tecrtibe kazanirlarsa basariya o



kadar yaklasirlar. Basariy1 yakaladiklarinda ondan asla
vazgecemezler. Kadina basari, basariya da kadin cok
yakisir. Kadin, biling dtizeyini ne kadar ytiksek tutar,
hayat1 ne kadar algilayarak ve fark ederek yasarsa; o kadar
basarili, o kadar mutlu, saglikli ve gtizel olur:

Is hayatina atilan kadinlar icin bazi tavsiyelerim sunlar
olabilir: Kendinize gtivenin ve basarili olacaginiza inanin.
Inanmak basarmanin yarisidir. Kendinize mentor bulun.
Kendinizi gelistireceginiz ve 6greneceginiz bircok sey
olacaktir. Aginiz1 genisletin. Is dunyasinda iyi bir aga
sahip olmak, size daha fazla firsat sunabilir. Farkli roller ve
projeler tstlenin. Kendinizi gelistirecek farkli deneyimler
edinmeniz, kariyerinizi ilerletmenize yardimei olabilir
Kariyer hedeflerinizi belirleyin ve bunlara ulasmak icin
bir plan yapin. Kendinizi iyi tantyin. Hangi becerilere
sahip oldugunuzu ve nelerden zevk aldiginizi belirleyin.
Is ve 6zel yasam arasindaki dengeyi saglamak icin ¢caligin.
Basarili olmak icin, hem is hem de 6zel yasamimizda
mutlu olmaniz 6nemlidir. Kendinizi stirekli gelistirin. Yeni
beceriler 6grenin ve kendinizi giincel tutun. Kendinizi
tanitmak icin firsatlar: degerlendirin. Basarilarinizi
kutlayin ve kendinize gtiveninizi arttirin.

Cagdas kadmm tanmmlar musimz? Cagdas kadin
hangi 6zelliklere sahip olmah?

Oncelikle sunu belirtmek istiyorum; artik yirmi birinci
ytizyildayiz ve geldigimiz noktada Ttirkiye nezdinde

bir degerlendirme yapacak olursak Anadolunun her
yerinden buiytik kentlerde yasayan kadinlara kadar artik
her kadin kendi giictinti kesfetti ve bunun icin neler
yapmalar1 gerektigini gayet iyi biliyorlar Kadin hayatin
her yerinde. Cagdas kadin, ozgur diistinen ve kendini ifade
edebilen, egitimli ve kendini stirekli gelistiren, topluma
duyarli ve sosyal sorumluluk sahibi, kendi kararlarin
alabilen ve 6z giiveni yiiksek, adil ve acik fikirli, yasam
boyu 6grenme ilkesine inanan, kendisiyle barisik, mutlu
ve saglikli bir yasam stirdtirmeyi 6nemseyen, ileri gorisli,
yaratict ve yenilikci 6zelliklere sahip olmalidir. Toplum
olarak, kadinlarin ¢zgtirltigtine ve haklarina saygt
gostermek, onlar1 desteklemek ve giiclendirmek icin
calismaliy1z. Bugtin stirekli tercih ettigimiz restoranlarin,
ismini duyuran vakiflarin vs. calisan zincirine
baktigimizda tireten, ekonomiye katk: sunan Anadolu
kadimlarini da gortiyoruz. Bu da bize sunu gosteriyor;
kadin zaten gelisime 6nctiliik eden, gelisimin bir parcasi
olan 6nemli bir varlik. Yani bugtintun Turkiye’sine
baktigimizda ayrim gozetmeksizin kadinlarimizin
cagdas uilkemize gayet gtizel uyum sagladigini ve hatta

bu gelisimin bir parcast oldugunu gortiyoruz. Kendisi
okuyamayan anne, evlatlarini okutabilmek icin var
guictiyle emek veriyor. Bu iilke kadinlari, vefakar, fedakar,
guicl, cagdas kadinlardir

Kadinlar is hayatinda ne gibi zorluklar ile
kargilagiyor? Kendi sektoriniizde yasadigmmz
deneyimlerden ve gozlemlerden bahsedebilir
misiniz?

Yasanilan en 6nemli zorluklarin basinda hic kuskusuz
cinsiyet esitsizligi geliyor. Bu bircok sektorde kanayan
yaradir; lakin gtizellik sektorit bu anlamda neredeyse
kadinlarin tekelinde diyebiliriz. Buanlamda sektorde
boylesi bir zorluk yasamadigimiz icin kendimizi sansh

addedebiliriz. Sektsrumtiz alternatifi bol bir platform. Bu
kadar alternatifin arasindan basariyla siyrilmaniz gerekir.
Bu ytizden biz merkezimizde ve akademimizde en kaliteli
trunlerle, son teknoloji cihazlarla ve alaninda uzman olan
egitmen bir kadroyla calistyoruz. Guvenilir olmak cok
onemlidir; daha 6nce de belirttigim gibi danisanlariniz
kendilerini size emanet ediyorlar. Yapilan yanlis bir
uygulama, kisinin hayatini ve sagligini dogrudan etkiliyor.
Riskli bir is yapiyoruz. Bu ytizden ince eleyip stk dokumals,
her ince ayrintiya vakif olmali ve elbette isinizin ehli
olmalisiniz.

Is ve sosyal hag'at arasmdaki dengeyi nasil
koruyorsunuz:?

Is ve sosyal hayat arasindaki dengeyi korumak, herkes icin
farkli olabilir. Kendimize uygun bir denge bulmak icin
deneme yanilma yontemini kullanarak, dengeyi korumak
icin dtizenli olarak zaman ayirmamiz gerekiyor. Denge; en
onemlisidir. Zira iskolik oldugunuzda sosyal hayatiniz ve
aile hayatiniz sekteye ugrar. Strekli sosyal hayatin icinde
oldugunuzda da bu kez isleriniz sekteye ugrar. Uzun
yillardir is hayatinin icindeyim ve bu dengeyi koruyabilmek
icin zaman yonetimini dogru yapmak gerektigini cok

once kesfettim. Haftalik, aylik ve yillik hedeflerimi
belirleyip bunlari takip ediyorum. Onceliklerimi belirleyip
zaman cizelgesi olusturuyorum. Enerjimi dogru zamanda
dogru yere kanalize ederim. Kendime zaman ayirmay1
ihmal etmiyorum. Farkindalikla yasadiginizda dengeyi
korumaniz ¢cok daha kolay oluyor. Boylece is ve sosyal
hayatim1 daha iyi bir sekilde dengeleyebiliyorum.

Calismanin ve iiretmenin size neler
kazandirdigim diisiiniiyorsunuz?

Calismak ve tiretmek kisiye hayati, yasamayi, basariy1

ve mutlulugu kazandirir Hatta tiretmek ayni zamanda
bir tedavi yontemidir de. Ureten kisi daha saglikli olur
Uretmek, icinde yasadiginiz toplumda size statti kazandirir
Ben calistigimda ve trettigimde yasadigimi, yasadigim
hayatin bir parcast oldugumu hissediyorum. Carkin bir
dislisi gibi. Urettiginizde surekli yeni ve parlak fikirleriniz
oluyor ve bu fikirler sizi daha ileri tasiyor. Tek basiniza siz
olarak ciktiginiz yolda bir ekip olarak ilerliyor ve sonunda
biittine hizmet eden énemli bir parca oluyorsunuz. Biz
bunu Funda Kurt Healthy Beauty ve Academy’de her gtin
deneyimliyoruz.

8 Mart Diinya Emek¢i Kadmlar Giinii, diinya
genelinde ne gibi bir farkindahk yaratiyor?
Sizin bugiin i¢in 6zel bir mesajimz var nu?
Dunya genelinde, hak ettigi farkindalig yarattigin
dustinmuiyorum. Zira kadinlarin emegini tek bir gtine
sigdiramazsiniz. Her yeni giiniin altina kadin imzasini atar,
cocuklarini buytiterek, esine destek olarak, girisimleriyle
ekonomiye destek olarak, bilgi ve birikimiyle toplumsal
gelisime destek olarak; bu ¢rnekleri sayfalarca cogaltabiliriz.
Neden dunyada erkekler i¢in bu giin yok? Cunki gerek yok.
Bence dtinya kadinlar guntine de gerek yok, ¢tinkt her gtin
bizim giintiimiiz ve biz bu dunyay1 dunya yapan varliklariz.
Bir dustiniin kadinin var olmadig bir diinya nasil olurdu?
Aysiz bir gece, giinessiz bir giindiz gibi olurdu. Bir giin degil
her guin bizim guintumiiz. Kadimuyla erkegiyle bir buttin olan,
ahenk icinde treten, gelisen mutlu bir diinya. m
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MEHMET AYGUN

Gollseverler
hupa lcm Yanst

Goll tutkunlart, Ayetin Sirketler
Grubu Yonetim l\urulu Bdskam
Mehmet Aygtin'iin ev Sdlll])ll()lll(l(‘
(lll/ClllCllCll bir turnuva ile bir araya
oeldi.

Is ve cemiyet hayatindan pek ¢ok golfseveri bulusturan
turnuva Belek'te gerceklesti. Yiiz dort kisinin katildig: ve iki
gun stiren yarista golf tutkunlar kiyasiya mucadele vererek
turnuvaya renk katti. Mehmet Aygun Baskanlik Kupasi,
toplamda on dokuz kupanin takdim edildigi 6dil toreni ile
sonland:. m



Aygtin Sirketler Grubu
ve Titanic Hotels
Yonetim Kurulu Baskan
Mehmet Aygiin adina
dizenlenen tumuva,
golf sporuna gondil
veren is diinyasini
bulustura.

AL OZDOGAN
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IAURLATT RARADIUMIAN]

HALIL BAHGECIOGLU

Iki giin boyunca kiyasiya yansan is ve cemiyet MURAT KARADUMAN
hayatinin (nlti simalan, turmuvaya renk katt.

| CEMAL KALYONGU

IHSAN KIZILKAYA
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UPA

SANFIEA

CLULLINAN

~ SELAHATTIN OZDOGAN

AL AKKANAT

Mehmet Aygiin’tin ev
sahipliginde dlizenlenen
tumuva; toplam on
dokuz Kupanin takaim
edildigi oalil toreniyle
sona erd.

SERHAT soys/A
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Baris Kipcu

baris@movemimarlik.com.tr

) EUROPEAN
PROPERTY
AWARDS

AWARD
WINNER

2020-2021

MOVE MIMARLIK ETKISINDE

Farkll alanlara Ozel projeler tasarlayan, Turkiye'nin en unlu i¢ mimarlik
sirketlerinden Move Ic Mimarlik, Ankara’nin gozde konut projesi “Angora
Evieri” projeleryle gecmis, gelecek ve gunumuz trendlerini birlestirerek
etkileyici bir atmosfer yaratyor,
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ek cok farkli alanda gelistirdigi projelerle tasarim
diinyasinda 6ne cikan Move Ic Mimarlik, tecrubeli
ekibiyle yenilik¢i bir ¢izgide ilerlemeye devam
ediyor. Ankaranin konut projeleri arasinda dikkat

ceken Angora Evleri projelerinde imzasi bulunan
firma, ¢oztim odakli bir tasarim anlayist benimsiyor. Vizyoner
sahibi icin tasarlanan bu ofis, gecmis ve gelecek kavramlarini
mimari anlamda harmanlarken, tasariminda pek cok farklh
tlkeden esintilere sahip.

Move I¢ Mimarlik, hayata gecirdigi bu projede ahsilagelen Ttirk
avangart stilini sik bir ¢izgiyle sunarken, Turk gecmisinin
gorkemli renklerini kullanarak zengin bir atmosfer sagliyor.
Buda, projeyi cok daha akilda kalic1 kiliyor. Detaylara batinin
klasik ¢izgisini de eklediklerini séyleyen Move I¢ Mimarlikin
Turkiye capindaki sahibi Baris Ktpet, ortaya tatmin edici bir
proje ciktigini 6zellikle vurguluyor ve ekliyor: “Firma olarak
arastirmac, gelisime actk ve ¢oztim odakl projeler tretiyoruz.
Cagin getirdigi yeni mimari tasarimlarin bilincinde hareket
ediyoruz. Bu projemizde bir ev; kullanisli, modern ve stk nasil
olur, onu gostermek istedik. Ozellikle evlerin is insanlari ve
aileler i¢in huzur alam oldugunu dustinecek olursak, Move i¢
Mimarlik olarak ¢ozim ortaklarimiza huzur kattigimizi bilmek
oldukca gurur verici” m




M A\ (5 dekorasyon

Gelecege
Dogru

Siradanliktan uzak
tasanmlaryla mobilyalar,
mekanlan zamanin otesine
goturtyor...

ROCHE BOBOIS
Lamba

Koltuk

ROCHE BOBOIS
Kitaplik

BEYMEN-LEXON
Hoparldr 1.449 ©

ROCHE BOBOIS
Koltuk
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BEYMEN
Salincak 11.250 ©

ENNE
Sandalye

ENNE
Koltuk

YOI DESIGN-BACI MILANO
Yastik 1.499 ©

ENNE
Konsol

FUGA MOBILYA
Berjer

MUDO CONCEPT
Masa 12.269,01 ©
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TEPE HOME
Aydinlatma 2.094 ©
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HALIL IBRAHIM EROL

——

Niens Mobilya
Ralite Yasam Tarzidir

Sektore yon veren uzman ekiblyle hem yurt iginde hem yurt disinda toptan
ve perakende satislan yapan Niens Mobilya'nin kurucusu Halil lorahim Erol;
firnanin basansini, verdikleri hizmetleri ve kalite anlayislanni
MAG Okurlanna anlatiyor...

obilya denince akla ilk gelen

firmalardan birisi Niens Mobilya.

Peki, firmanmn kurulusuna da

deginerek basarisimm altinda

yatanlar1 anlatr misimiz?

Firmamiz 2013 yilinda Ankara'nin Altindag
ilcesinde 200 metrekarelik bir magazayla sektore hizli ve
basarili bir giris yapmis ve Ankaralilara merhaba demistir.
Niens Mobilya ailesi olarak is disiplinine inanan ekip
arkadaslarimizla omuz omuza basariya giden yolda hep birlikte
hareket ediyoruz. Bizler Niens Mobilya calisanlari olarak en
alt kademeden en tist kademeye kadar ¢coztim odakl, aidiyet
duygusunu isine yansitan kocaman bir aileyiz. Tabii ki, basariya
kosmak icin hayallerimize ve hedeflerimize her gecen gtin daha
da yaklastyor olmanin heyecanini paylasiyoruz.
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Verdiginiz hizmetler neler?

Niens Mobilya olarak Ankara’da uzun yillar sonra toptan
mobilya satisinda konsept set ¢ikaran tek firmayiz. Yatak odasy,
yemek odas, salon takimlari, oturma gruplari, kose takimlart
ve metal tizerine tretim yapan bir firmayiz. Bunlarin disinda;
proje i¢ mimarlik ve ayni zamanda insaat sektoriinde de yer
aliyoruz.

Uretimlerinizi nerede yapryorsunuz? Uriin
yelpazeniz hakkinda bilgi verir misiniz?
Uretimimizi Ankara Akyurt ilcesinde 12.000 m? fabrika kapali
alanimizla ve 6.000 m? showroom alanimizla siirdiirmekteyiz.
Yaklasik bir ay icerinde 5000 m? kapali ek alan ilave edilerek
23,000 m?ye cikarilacak hizmet alanimizla btiytime
hedeflerimiz daha da ytiksege cikacaktir.



Bize gore Kalite, ulasiimasi gereken bir
hedefin dtesinde, tamamen bir yasam tarzilr.

Anlagmali kurumlarla is birlikleriniz oluyor. Bundan
biraz bahseder misiniz?

Ttrkiye'nin elli dokuz ilinde bayisi bulunan Niens Mobilya olarak
biittn Avrupa tilkelerine toptan ve perakende satis yapmaktayiz.
Ttiketicimiz hem sosyal medya olsun hem internet sitemiz
aracthigiyla, ayrica illerde bulunan bayilerimiz tizerinden rahatlikla
trtnlerimize ulasabilir ve detayli inceleme sanst yakalar.

Kalite ve miisteri memnuniyeti noktasmda hangi
hizmetleri veriyorsunuz?

Temiz, duzenli ve standartlara uygun bir ¢calisma ortamini stirekli
kilmak; kaynag: gerektigi miktarda, dogru zamanda, dogru bicimde
kullanmak ¢ncelikli hedefimizdir. Bu hedeflere ulasmamiz, muisteri
gereksinim ve beklentilerini karsilayacak, ytiksek kalitede, uzun
omurlu projelerle deger yaratmamiza yardimei olmaktadir. Kalite
politikamiz bu bilesenler tizerine kurulmustur. Bize gore kalite,
ulasilmasi gereken bir hedefin 6tesinde, tamamen bir yasam tarzidir.
Bu anlayis tizerinde ytikselirken, kalite ve hedeflerimize ulasmak
icin her zaman en iyi ¢oztim ortaklary, tedarikgiler ve calisanlar ile
is birligi yapiyoruz. Bu ¢zel “kalite anlayisini” tiretim ve sonrasinda
da, daima yasatmayi ilke edinen Niens Mobilya, mitkemmellik
yolculuguna baslamis sirketlere verilen érneklerden biridir. m
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DERYA DERYA

erya Derya kendini tamtacak olsa

neler soylerdi?

Ankara dogumlu olsam da, uzun zamandur,

glineyin incisi Antalya'da yasayan, tam bir doga

agig1 biriyim diyebilirim. Gazi Universitesi Resim

Ogretmenligi boltimunt bitirdim. Evet, resim
mezunuyum ama edebiyatla olan bagim her daim devam etti,
ediyor, bundan sonra edecek gibi de goruntiyor. Ogrenmeyi
ve ogretmeyi sevdigimden, bir stiredir ara versem de daha
once gerek hobi gruplar gerek giizel sanatlar sinavlarina
girmek isteyen 6grenciler yetistirdim. Karakter olarak son
derece merakly, ilgili, arastirmaci ve heyecanl bir yapiya
sahibim. Insanlari, hayvanlari, dogay1, okumay1, yazmay ve
genel olarak sanati cok 6nemsiyor ve seviyorum. Hiimanist
biri olmam disinda oldukea da hareketli bir yapiya sahibim.
Yiizme, bisiklet, trekking gibi doga sporlariyla amatorce
ilgileniyorum.

Egitimlerinizden bahseder misiniz biraz?

Gazi Universitesi Resim Ogretmenligi bolumunt bitirdigimi
soylemistim. O giinden beri devlet okullarinda ¢gretmen
olarak calistyorum. Antalya'da kisisel bir resim at6lyem var,
calismalarimi orada stirdurtiyorum. Antalya basta olmak
tizere baska sehirlerde de kisisel resim sergileri actim, kimi
karma etkinliklere katildim.

Soyledigim gibi edebiyata ilgim her zaman vards. Bilirsiniz,
yazmaya cogunluk siirle baslar ve ben de o cogunluktaydim.
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Derya Derya
Bir Evren
Yaratmak

Kendini son derece merakl, ilgil
ve heyecanli olarak tanimlayan
Ogretmen, ressam ve yazar
Derya Derya, resme ve edebiyata
olan llgisinin OykusunU anlatirken
MAG Okurlarina gelecek
surprizlerinden de bahsediyor.

Siirin, edebiyatin en zor alani oldugunu bilmeden tabii.
Yazmay1, daha cok da okumay1 seviyorum. Ozellikle de yaratict
edebiyat alaninda.

Okumalarimdan beslenerek “hicbiryerde” adinda bir roman
yazdim. Bu kitaptan sonra sevgili hocam Semih Guimus ile
tanistim ve onun Adatepe’deki Yarati Yazarlik atolyesine
katildim. Elbette bu durum yazma sertivenime olumlu
anlamda cok sey katti ancak, oykut alanina daha ¢ok kaymama
neden oldu. Hani siir, edebiyatin nasil en zor cocuguysa, oyku
de ikinci belalis1.

Pek cok yerel, ulusal gazete ve dergide (basil ve dijital)
oykulerim, yazilarim yayimlandi. Roman ve 6ykt alaninda
elestiri de yapiyorum. Yazilarimi hem kisisel web sitem
wwwderyaderya.com.tr'de hem de Aksisanat dergisinin web
sitesindeki késemde peyderpey yayimliyorum.

Sizi resme yonelten motivasyonlar nelerdi?

Belki ¢ok klasik olacak ama ¢ocukluktan itibaren motiveydim
diyebilirim. Bu tip ilgiler cogunlukla o yaslarda baslar.
[lkokulda en ¢ok bitirdigim defter resim defteriydi. Okul ve
sinif panolarina resimlerim asthirdi. Ortaokulda ve lisede resim
alaninda dereceler alirdim. Ttim bunlar ister istemez sizi biling
altinizda da yonlendiriyor. Zaten tiniversite yillarina gelince
de direkt resmi seciverdim. Ogretmeyi sevdigimden de Egitim
Fakultesini tercih ettim. Sanat olaganustu bir kendini ifade
etme aract. Manevi varliginizin disavurumu acisindan en etkili



enstriimanlardan biri. En azindan benim icin ¢yle. Diistinsenize
hic stkilmadan, hatta farkina bile varmadan, tium dikkatinizle
on yedi on sekiz saat, bilim disinda baska hicbir sey herhangi
bir seyin basinda bu kadar tutamaz sizi. Evet, ben de ¢calisirken
kilitleniyorum.

Resimlerinizde, §6rﬁnem' resmetmek yerine
goriinmeyeni anlatmaya yonelik ¢calismalar
yaptgmz fark ediliyor. Resim yaparken konularmiz
nasil seciyorsunuz?

Calismam eger bir sergiye yonelikse elbette konularim bir konsept
dahilinde seklini semahni aliyor. Uslup olarak benimsedigim,
disavurumcu figiratif tarz diyebilirim. Yani sira soyut yerine
soyutlamayn tercih ediyorum. Calak firca denilebilecek bir
teknikle calistyorum.

Evet, aslinda gortinenin 6tesindeki anlami ariyorum. Sadece
gortineni resmetmek yeterli gelmiyor ¢tinkii. Bu ya bir figtirtin
ifadesinde olabiliyor ya mekanlarda ya da firca hareketlerinde
veya renklerde, degisiyor. Resimde ani1 dondurdugumuzu saniriz
ama bana gore resim, aktarildiktan sonra da dinamiklerini kendi
icinde yasamaya devam eder. Bir fotograf dustiniin, o fotografin
sizde yansimasi 6ylesine guicliidtr ki tizerine roman yazabilirsiniz,
bir film cekebilirsiniz. Bir resme bakarak, zihninizde bir dunya
yaratabilirsiniz, ¢ctink sanatgl bir zemin tizerinde yasamdan bir
kesit sunar ve oradaki karakterler ya da nesneler sizden sonra

da yasamaya devam eder. Siz onlara bir beden, sekil ve hayat
vermissinizdir. Tek boyutlu dtizlem de hayattan bir enstantane
degildir sadece. Oncesinde var olan, sonrasinda da siirecek olan
kendi gercekligi vardir. Bunu bir roman gibi de diistinebiliriz.
Yazar; karakterleri, mekanlari, stiregenligi yaratir, her okur onlari
yeniden var eder ve i¢ diinyasinda ete kemige burtndurtr. Bunlar
sanat¢inin anlatmak istedigiyle buiytik oranda farklidir tistelik.
Resimde de siz karakterlerinizi bir atmosfer icerisinde yaratirsiniz,
her izleyici onu zihinsel stirecinde farkli formlarda, mekanlarda
yasatmaya devam eder. Ote yandan eserdeki zaman da bir devinim
halindedir. Akis hep devam eder.

Kullandigimiz teknik ve malzemelerden bahseder
misiniz?
Su bazli bir boya olan akrilik boya teknigini tercih ediyorum.

Peki, yazmaya olan ilginizi ne zaman fark ettiniz?
Nasil ortaya ¢ikti?

Yine ayn1 seyi soyleyecegim, cocuklukta. Yazmak ve resim
yapmak bende paralel gelisti. Karalamalarimin yanina resimler
de ¢izerdim. Bugtin hala resimlerimde yer yer yaziy1 kullanirim.
Her zaman disadéntik bir insandim ama sanatla kendimi disa
vurmak daha anlamh geliyor. Resimde ve edebiyatta karakter,
atmosfer yaratmay1, bu evrenlerde gezmeyi, izleyici ya da okuru
gezdirmeyi cok gizemli buluyorum. Zihinsel yaraticiligimin,
dahast farkindaligimin trtnsel sonuclarinda bagka insanlarin
zihinlerinin de dolastigini bilmek bana btiytik bir haz veriyor.
Dristinsenize, yarattiginiz gerceklik, baskalarinin da gercekligi
oluveriyor. Bence bu miithis.

Yazma ritiieliniz var mi?

Sabahin erken saatlerinde ve sessizlikte, kedilerimin pozitif
enerjileriyle huzurlu bir ortamda calismay1 seviyorum. Dort, bes
gibi dogayla beraber uyanmak, dinlenmis zihnin alfa dalgalariyla
kurgulamak cok daha verimli sonuclar doguruyor. Yani sira
tiretmek icin en uygun zamanda karakterler, atmosferler, evrenler

Yazmak ve resim
yapmak bende
paralel gelisti.
Karalamalanmin
yanina resimler ae
cizerdim.

yaratmak, onlarin kaderlerini belirleyip dtistince ve duygular
tizerinde tepedeki kisi olmak ¢ok buytileyici. Elinize dogmus
bir hayvanin ya da baktiginiz bir cicegin buiytimesinde
onemli bir etkiniz olabilir;ama onlar fiziki varliklarini size
borclu degildirler, ciinki zaten vardirlar. Dogal siireclerinde
ve ortamlarinda bir bicimde buiytimeye devam ederler;

ama karakterlerin dogumu, tipi, gegmis ve gelecegi, ailesi,
yaptiklari, yapacaklari hatta sltiimt bile size baglhdir. Her

ne kadar sizden sonra var olmaya devam edeceklerse de
kaynaklari sizsinizdir. Bu olaganiistii degil mi?

Regimde veya edebiyatta yeni ¢cahsmalarmiz var
mi!

Uluslararas1 9. ArtAnkara'da, Zes Art biinyesinde, ikinci
kattaki ozel sergi alanimizda, “Pamfilya’nin Yeniden Dogusu”
isimli konseptimizle yer alacagiz. Yani sira resimde buytik bir
proje tizerinde zihinsel anlamda calismalara da basladik. Bu
projenin gerceklesmesi durumunda basimizi kastyacak vakit
bulacagimizi sanmiyorum. Edebiyat alaninda okurlarima,
“hicbiryerde” romanimin dil ve anlatim bakimindan yeniden
gozden gecirilmis haliyle “hichiryerde Yeniden”ad1 altinda
ikinci baskisinin ¢ikacagi haberini verebilirim. Ote yandan
konu, tislup, dil ve anlatim gibi pek ¢cok acidan bu romandan
ayrilan ve kendi edebi gelisim siirecimin evrimsel bir trtnt
olan baska bir roman dosyasi da hazir vaziyette bekliyor.
Yine tek baslarina bagimsiz ama kendi icinde baglamh 6yku
dedigimiz ykiilerden olusan bir dosya da bitmis durumda.
Uygun zemin ve zamanda okurlariyla bulusacaklarini umut
ediyorum. m
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Notr

Mekanlan, kivnmli hatlar ve
NOtr renklerin ziyaret etmesiyle,
yasam alanlan yumusak cizgilerle
donaniyor...

No Gamlor

{l"‘ lvl‘ovf' A ‘t&{(“

Pate S

by ' L'AMATEUR -

FUGA MOBILYA
Ayna

BEYMEN-PHILIPS
Lamba 2.749 ©

GULECDECOR-ROSENTHAL
Vazo 5.670 ©

ZARA HOME
Evcil Hayvan Sepeti 859,95 ¢

b

VAKKORAMA-FIGURE
Kilim 9.000 ©

! H&8M HOME
. ; Raf 279,99 ©
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FERFORJE DEMIR KORKULUK SISTEMLERI

Ferforje Villa Projelerimiz » Ferforje Salincak « Ferforje Yatak e Ferforje Sedir  Dekoratif Demir imalatlari
Pencere Korkulugu  Bina Giris Kapisi e Bahge Duvar Korkulugu e Rayli Garaj Kapisi « Bahce Giris Kapis
Merdiven Korkulugu e Ev Aksesuarlari  Panel Git Sistemleri
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www.serhanilce.com.tr - www.serhanilce.com
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RIZ VAN Safe
Icin Reyilli

REE/MAN Sale, oldukea keyilli bir
organizasyonla Ankaranm nezih
semti Cayyolunda acildr.

Akcem Insaat'in kurucularindan Kadir Cemen ve kurucu
ortaklarindan Koray Cemen’in

RE/MAX Safe ofislerinin acilis davetine gayrimenkul
sektoriine yon veren danismanlar ile is ve cemiyet
hayatindan pek ¢ok isim katildi. Bando takiminin eslik
ettigi etkinlikte Eski ATO Baskani 24. Donem Milletvekili
Sinan Aygtin ve Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Mehmet Cahit Guran, acilis: gerceklestirdi. Gitar ve yan
flut dinletisinin yani sira Ankara Balkan Bandosu da
performanslariyla davete renk katti. m



/ .
ARMET-MENEVIS

-
~4
"1 | i"
3 | /
- 'I Ay {) T 3 X

+ 4 : -'.,,‘.la'gé. W =

- 10"‘33 4 I‘I g ; 3 % & 5: \. oo 3 '-‘.-z
. 2 %NC’*POZAN YELTEKIN { KORAY-EYLUL 6ZSOYLU

JF » o %

Davete,
baskentin
onde gelen
IS insanian
ile cemiyet
hayatindan
taninan
simalar
Katilal.

]
", I

IKADIR CEMEN, KORAY GEMEN

=4

)

CAHIT GUREN



davet

NICOLAS KIPPER SABA TUMER ™
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Lﬂtm(‘l Yila
Ozel Davet

Istanbul'un gozde otellerinden
Fairmont Quasar Istanbul, altmci
vilin 6zel bir davetle kutlach.

“Anlar1 anilara doniisttirmek” sloganiyla misafirlerine
unutulmaz deneyimler yasatan, dunyaca tinlii otel
zincirinin Turkiye'deki ilk oteli Fairmont Quasar Istanbul,
alt1 yillik basar hikayesini ¢cok 6zel bir davetle kutladi.
Otelin Genel Mudurt Nicolas Kipper ev sahipliginde
gerceklesen etkinlige is, sanat, cemiyet ve medya
dunyasindan pek ¢ok tinlti isim katild. Kokteyl ikramlar:
ile baslayan gece DJ Canan Soylunun performansiyla
unutulmaz anlat yasatt. m

MIRELA CERICA, NADER E[%
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DANS SPOR SANAT

F Hayatiniza

ame

FAMEde dans, spor ve sanat bir arada..
Hayatiniza ritim katmak istiyorsaniz,
dogru adres Umitkdy Osmanada Konaklarinda
sizleri bekliyor. Kaliteli egitimi, birbirinden gtzel
gosterileri ve keyifli ortamiyla Unlenmis olan
FAME Dans Studyosu, sanat ve sporu isiLisil
bir hayat bicimi olarak sizlere sunuyor.

)/ famedans
Osmanaga Konaklari No: 17
Umitkdy, CANKAYA/ANKARA
Telefon: 312 236 38 64
0505 922 94 82
www.famedans.com.tr
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Beliz Actpayamogiu

Sokak Stili Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Moda Tasanmcisi Beliz Acipayamogiu, sezonun sokak stilini
Paris Moda Haftasi'na da deginerek ele alyor.

okakta dikkat etmemiz gereken altin kural

su; ne giyersek, ne takarsak onlarla olan

memnuniyetimiz, kendimizi iyi hissetmemiz.

[nanin bu enerii size bakanlara da o sekilde

yansiyor. Bu durumda, kullanilan her detay

tizerinizde daha anlamb tasinir. Bazen dolap
karsisinda asla karar vermeyiz o gtin ne giyecegimize, iyi
hissetmeyiz bir sey yakistiramayinca da; iste o gtinlerde
benim tercihim, islerimi ertelemek oluyor. Giyinmek sizin
icin de ¢cok 6nemliyse iyi gorundigiintzii hissetmeden
ciktiginizda isleriniz ya da psikolojiniz de verimli olamiyor
bazen.
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Oncelikle sokak stilimiz i¢in dolabimizda bulundurmamiz gereken belli
basl kurtarici parcalar olmali her zaman. Cikmaza girdigimizde ok ise
yarayabiliyorlar.

Sokakta rahatlik ve stili bir araya getirebilmek 6nemlidir. Elbette ki

sik bir davete gider gibi giyinmiyoruz sokakta fakat istersek o algiy1
olusturabilecek rahatlikta sikliklar yaratabiliriz. Kimi zaman canimiz
esofman giyinmek ister,onu bile crop bir bluz ile, altina giydigimiz belki
yildiz bir ayakkabi, tsttimiize gecirdigimiz deri ceketimiz ile dikkat
cekici hale getirebiliriz. Burada en en 6nemli konu su olmaly; bize yakisan
detaylar neler? Bunu bilmek ¢cok 6nemli. Ayak bileginizin kalinligi ya da
inceligi bile, kullanacaginiz ayakkabi se¢iminizi etkilemeli.



Bu sezon sokak stili oldukga aetayi ve renkl.
Kullanilabilecek ayrinti oldukea fazia. Sezonun
dikkatimi ceken en parlak parcalar genelde cantalar.

Benim sokakta en sevdigim tarzlardan biri de su; belki ytiksek topuk bir ayakkabi
tercih etmisimdir o giin ama giyindigim jean ve bluzumu tamamlamast icin bir
fotr ya da kep sapka kullanabilirim. Kiyafetimin sadeligine gére de aksesuarlarimi
diizenlerim. Her zaman bir denge olusturmaya calisirim gorselimde. Bu renk
uyumunda da bu sekilde ilerler. Komple ayni renk giyinmek sikici olabilir bazen.
Araya tek bir farkli renk bile katmak, gorseldeki enerjiyi yiikseltir:

Bu sezon sokak stili oldukea detayli ve renkli. Kullanilabilecek ayrinti oldukea
fazla. Pembeyi tonlariyla cok stk gortiyoruz. Fosforlu detaylar hala revacta. Bunun
yani sira soft ve sakin renk tonlar1 da kullanilmaya devam ediyor. Sezonun
dikkatimi ceken en parlak parcalari genelde ¢cantalar oluyor. Cantalarda farklh
tasarimlar s6z konusu bir sitredir. Ozellikle sade yapilan kombinlerle takilan
farkli form ya da renkteki aksesuarlari ¢cok seviyorum. Bu taktuigimiz bir fular bile
olabilir

Gormussiniizdiir Paris'te gerceklesen moda haftasindaki sokak stillerini.
Cogu renkli ve farkli kombinler degil miydi? Bu iki parcay1 nasil bir araya
getirmis dedigimiz ¢ok stil vardi Gerek stir ton renkler gerekse zit renklerin bir
araya getirilisiyle yapilmis tasarimlar cok konusuldu. Payetli, desenli, islemeli,
orme, dantel, kapitone vb. ne ararsaniz bir arada kullanilan genis yelpazeli bir
sezonday1z.

Bu sene Pariste, siklikla yagan yagmur sebebiyle kovboy ¢izmeleri, sapkalari,
yagmur ¢izmeleri, dolgu topuklar, semsiyeler oldukea fazla gorildii. Benim
enilgimi ceken goruntumler Louis Vuitton tasarimlarindan olusan stiller
oldu. Daginik, karmasik gértintimler bu ara ilgimi cekiyor. Yine her detay1 o
karmasiklikta kullanmam ben mesela; bir sadelik, bir nefes alma bolgesi olur
tizerimde mutlaka; ama renklerin uyumsuzlugu, desenlerin karmasikligi bu
sezon da moda. Duiz renk ve tasarimlar da devam. Tamamlayici aksesuarlarin
ilgincligi ve farkliligi 6nemli rol oynayacak bu sezon. m
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Teninizdeki Isilti
Naibbi

Tarzini yansitan ve kendisini anlatan bir aksesuar koleksiyonu olusturmaya
karar vermesiyle Naibbi'yi kuran Damla Naiboglu Celik, el isciligiyle Urettigi
tasanmlarni ve kullandigr materyalleri MAG Okurlan icin detaylandinyor,

endinizi biraz tanitir musimz? Naibbi'yi
kurmaya nasil karar verdiniz?
Ben aslinda insaatci bir ailenin insaat muhendisi
kiziyim. Esimle tiniversitede tanisip evlendikten
sonra ayni sektoérde olmanin verdigi motivasyonla
kendimi betonun, demirin ve santiyenin tam
ortasinda buldum. Universiteden sonra hizlica is hayatina
atildim. Yalnizca binalar degil, koprti ve otoyol projelerinde
de muthendis olarak calistim. Hayatimin déntim noktast ise,
biytik oglumun aramiza katilacagini 6grendigim giin oldu.
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O gtinden sonra yasam tarzimi ve ilgi odagimi tamamen
degistirdim. Bunu zorunluluktan dolay1 degil, tamamen
kendim istedigim icin yaptim. Baslarda sadece oglumla
ilgilenmek cok keyifliydi ancak yillar gectikge is hayatini
ozledigimi fark ettim.

Taki ve aksesuar her kadinin oldugu gibi benim de ilgi
alanimdu. Beni anlatan, tarzimi yansitan bir aksesuar
koleksiyonu olusturmaya karar verdim ve insaat demirinden
bronz materyale hizli bir gecis yaparak Naibbi'yi kurdum.



Bir ¢icek, bir an figliri gibi somut formiar
koleksiyonumun olmazsa olmazian.

e

Uriin ¢egsitliliginizden bahseder misiniz? Hangi
malzemeleri kullamyorsunuz?

Urtin cesitlerimizi en sade haliyle ktipe, kolye ve bileklik olarak
ozetleyebiliriz; ancak son zamanlarda miuisterilerimizden gelen
talepler dogrultusunda kupe koleksiyonumuz daha bir agirlik
kazandu.

Urtnlerimizde kullandigimiz ana malzememiz Italyan bronz.
Urtintin ana iskeletini olusturduktan sonra tizerine cok kaliteli
bir teknikle 24 ayar altin kaplama yapiyoruz. Sonrasinda
zirkon, cesitli dogal taslar ve inci gibi yar1 degerli taslar
kullaniyoruz. Bu materyaller arasinda benim jokerim kesinlikle
incil Bana gore inci, girdigi her kombini esetlestiriyor.

Tasarmmlarmizi nasil olusturuyorsunuz? Tasarim
fikirleri aklimza nasil geliyor?

Herkes gibi klasik formlar1 ve geometrik tasarimlari biz de
cok seviyoruz. Bu tasarimlarin asla modasi gecmez. Bunun
haricinde, belki biraz klise olacak ama dogadan ilham almay1
cok seviyorum. Ornegin; bir cicek, bir ar1 figurii gibi somut
formlar koleksiyonumun olmazsa olmazlari.

Uriinlerinizi el isciligi ile iiretiyorsunuz. Tasarim
ve iiretim siirecinizi anlatir nusimz? Takalar, son
haline gelene kadar hangi islemlerden geciyor?
Kisiye 6zel iiriinleriniz var nu?

Urtinlerimizi piyasadaki rakiplerinden ayiran en énemli
ozelliklerden biri de tamamen el isciligiyle uretiliyor olmasi.
Muisterilerimizde olusturdugumuz kalite algis1 bizim i¢cin
cok kiymetli. Bu ytizden en kaliteli bronz olan Italyan bronzu
kullaniyoruz. Urtine sekil verdikten sonra 24 ayar altn ile

kapliyoruz. Kaplamanin tizerine koruyucu bir tabaka daha N
uyguluyoruz ki uzun yillar boyu kullanilabilsin. Suna mutlaka
deginmek istiyorum, hichir tirtintimtizde nikel vb. sagliga Koleksiyonlarmmzm isimleri nasil ortaya cikiyor?
zararli maddeler kullanmiyoruz. Kullandigim isimlerin bircogunun kadin isimleri oldugunu
fark etmissinizdir. Bu isimler rastgele secilmis degil. Ben kitap
Kisiye ozel uretim konusunda bazi esnek ¢oziimler okumay1 ve film izlemeyi cok severim. Oradaki karakterler ile
tretebiliyoruz. Miisterilerimizin begendigi tirtinler tizerinde istemsizce bir bag kurarim. Urtinlerimi isimlendirirken bana
renk ve kullanilan yardime1 materyal gibi detaylar ammsattiklar: karakter ile eslestirmekten cok keyif aliyorum.
degistirebiliyoruz ancak, takinin formunu degistirecek talepleri Ornegin; “Bu kiipeyi hangisi takardi?” diye kendime
karsilayamiyoruz. soruyorum. Verdigim cevap o trtintin ismi oluyor. m

ateliernaibbi
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SEVIN VARLI, SOZDAR VAR, (ﬁn OZAN OZKAN, BERIVAN WARLI, LORiSTF'\}A' I} BURCU GETIN
g e T
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Alkislar
Isliginde “Fvet”

Ankara'min gayrimenkul
scktortinde tanmnus ve sevilen
simalart Berivan Varliile Cem
Ozan Ozkan, Daphne Restoran’da
oerceklesen gorkemli bir diigiin
toreniyle diinya evine girdi.

Yeni evli ciftin dostlari, akrabalar ve is arkadaslarinin katilim
sagladigi torende, Varli ve Ozkan aileleri 6rnek bir ev sahipligi
gosterdi. Gelin ve damadin, konuklarla tek tek ilgilendigi
dugun gec saatlere kadar strdi. Cicegi burnunda evli cift,

dugunun ardindan balayt icin 6nce Sapanca’ya, ardindan da St.
Petersburg’a seyahat etti.m

CEM OZAN OZKAN, BERIVANVARLI
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Konukla tek tek
ilgilenen Ozkan

cifti, cavetlilerin
temennilerini kabul
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¢ MAG
Saglik-Giizellik

Vucudun ve ruhun esenlik iginde bulunmasi,

bireyle@n dogustan gelen temel hakkidir ve fiziki,
psik sosyal yonden iyilik halini ifade eden
9

sagl sanoglu i¢in en onemli unsurlardan
_, biridir. Basar|l| doktorlardan ¢cok degerli bilgiler,
4 onemli noktalar ve guzellik uzmanlarindan bakima
dair ipuglari, ilham veren igerikler yenilikgi fikirler

Guzelli seyde sizlerle...
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Ecem Canbilek
Cift Terapisinin
llerleyisi

Ruh sagligr desteginin, icinde psikolojik
egitimi de banndirdigini belirten Psikolog
Ecem Canbilek, cift terapisi sUrecinin
lerleyisini aciklayarak partnerlerin hang
durumlarda bir uzmana basvurmasinin

endinizden bahseder misiniz? Uzmanhk

alanlarmiz neler?

Ankara'da dogdum ve buiytidum. Psikolog olarak

yine Ankara'da, kendi psikolojik danismanlik

merkezimde danisanlarima hizmet veriyorum.

Cocukluk yillarimdan itibaren psikoloji bilimine
olan merakim beni bu alanda arastirma yapmak ve kendimi
gelistirmek icin psikoloji egitimi almaya yonlendirdi. Meslegim
cocukluk yillarimdan itibaren benim i¢in bir tutku oldugu icin,
baska bir alanda ¢calisma yapmay1 hi¢ dusiinmedim. Bugtin hala
meslegimi biiytik bir istek ve motivasyonla yapiyorum. Her gin
sevdigim isi yapiyor olmanin verdigi hazla kendimi gelistirmeye
ve bilgimi danisanlarimla paylasmaya devam ediyorum.

Lisans egitimimi Atulim Universitesi Psikoloji Bolimiinde
“Yuksek Onur Ogrencisi” olarak tamamladim. Egitimim
stiresince bilissel davranisci terapi, sema terapi, aile ve ¢ift
terapisi, stres yonetimi, krize miidahale, mindfulness gibi
alanlarda egitimler aldim. Uluslararast bir dergide yayimlanan,
sinav kaygisi ve akademik performans arasindaki iliskiyi

konu alan “Relationship Between Test Anxiety and Academic
Performance” baslikli makalem ile, arastirmaya ve bilime

olan katkim, daha tniversite yillarimda baslamis oldu. Suan
Dublin Universitesinde, klinik psikoloji ytiksek lisanst alaninda,
sosyal medyanin beden algisi tizerine etkileri konusunda
surdurdugiim tez arastirmam ile egitim hayatima devam
etmekteyim.
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uygun olacagini anlatiyor...

Ankara'da Ecem Canbilek Psikolojik Danismanlik
Merkezinde, gelen danisanlarima hizmet vermekteyim.
Kurumumda aile danismanligy, evlilik ve ¢ift danismanlhigy,
cocuk oyun terapisi, cocuk resimleri analizi, yetiskin terapisi,
online terapi gibi alanlarda danismanlik vermekte ve gerek
duydugum durumlarda tematik alg testi, MOXO dikkat

testi gibi testleri uygulamaktayim. Ttrk Psikologlar Dernegi
tyesi olarak bir¢ok sosyal sorumluluk projesinde gontilli
olarak calismakta ve Instagram’da yer alan “Psikolog Ecem
Canbilek” sayfam tizerinden poptiler psikoloji ve kisisel gelisim
alaninda her gtin paylasimlar yapmaktayim. Ulkemizde 6 Subat
tarihinde gerceklesen ve on ilimizde etkisini gosteren depremler
nedeniyle psikolojik destege ihtiya¢ duyan vatandagslarimiza yonelik
goniillii yiiriittiigiim iicrelsiz psikolojik destek calismalar: da devam
etmektedir.

Ciftler sikhikla hangi konularda basvuruyor?
Evlilikte yasanabilecek problemler nelerdir?
Ciftler kimi zaman iliskilerinde duygusal zorlanmalar ve
birtakim anlasmazliklar yasayabilirler. Aslinda yasanan
problemlerin temeli; partnerlerin iliskilerinde sorunlarin
konusmamalarindan kaynaklanan iletisimsizlik problemidir.
Buna ilave olarak; iligkilerine tictincti kisilerin dahil olmas,
cinsel problemler, giivensizlik, ortak bir gelecek plani
olusturamama, entelekttiel, sosyal, duygusal uyumsuzluklar
gibi sorunlar da eklenince durum icinden ¢ikilamaz bir hal
alabilir Ornegin; partnerlerden birinin digerine duydugu



asir1 kiskanclhik, diger partner icin hayati ve iliskiyi
cekilmez hale getirebilir. Evliliklerde partnerlerden
birinin ailesinin evlilige gereginden fazla mtidahalesi ve
manipiilatif davranislary, kisilerin ¢nce birbirlerine sonra
evlilik kurumuna olan inancini zayiflatabilir. Aldatma
konusunda olumsuz tecrtibeleri olan danisanlarimda
ozellikle uzun soluklu birlikteliklerin kurulamamasi ve
ortak gelecek plani olusturulamamasi gibi sorunlarla
karsilastyorum. Bazi durumlarda, giiven arayisinin

asir1 telafisi sebebiyle partnerini baski altinda tutan ve
sorgulayic davranislarla bilissel carpitmalar yasayan
danisanlarla da sikca karsilasiyorum. Aldatma her ne
kadar ciftler arasinda onemli bir problem olarak gortlse
de bireysel anlamda da kisilerde yarattig gtivensizlik
sebebiyle yikici etkileri olan bir durumdur. Kimi zaman,
aslinda eslerden birinin digerine son derece bagli oldugu
durumlarda dahi aldatma diistincesi iliskiyi gereksiz yere
citkmaza sokabilir.

Cift terapisine ne zaman baglanmali?

Eger iliskide yasanan sorunlar, partnerlerin, tistesinden
gelmelerinde zorlandiklar1 bir noktaya ulasmissa psikolojik
destege basvurmanin 6nemli oldugunu distintiyorum.
Bireylerin yasadiklari deneyimleri objektif ve tarafsiz

bir ortamda, cift terapisti esliginde paylasmalart bile

kimi zaman iyilestirici bir yol kat etmelerine yardimct
oluyor. Ciftler, iliskilerinde problemlerle basa ¢cikmakta
zorlandiklarim fark ettikleri anda, ¢oziim bulmakta
yetersiz hissederlerse ya da iliskilerinden aldiklar1 doyumu
artirmak istiyorlarsa cift terapisine baslayabilirler. Ciftler
arasindaki sorunlar buytiytp i¢inden ¢ikilamaz bir hal
almadan, erken tedbir almak 6nemlidir. Sunu unutmamak
gerekir ki ciftlerin, iliskilerindeki sorunlari ¢cozmeleri icin
verecekleri karar, hichir zaman ge¢ kalinmis bir karar
degildir Onemli olan, durumu kabul etmek ve ¢oziim
arayisina girmektir. Bu sayede, gelecekte yasanacak farkl:
sorunlarla da bas etme becerisi kazanacaklardir.

Cift teraﬁ)isi nasil ilerliyor?

Oncelikle hedefimiz, partnerlerin karsilikli olarak
duygularini ifade etmeleri icin uygun gtiven ortami
olusturmaktir Burada degerlendirilecek konunun
mahremiyeti ve gizliligi geregi terapistlerine duyacaklar
gtiven kadar, terapinin gerceklesecegi ortam da énemlidir.
{1k asamada problemleri tanimlamak ve problemlerin

iki taraftan da kaynaklandigi dustincesi ile danisanlarin
durumu degerlendirmesi saglanir. Unutmamak gerekir
ki, iliski iki kisi arasinda yasanir ve burada sorunlarin
tamamini Ustlenmek veya tamamini partnerinize
yiikleyerek sorumluluktan kagmak ¢oztimden cok
coziimsuzlik yaratir. Bunun yerine ortak paydada
bulusmak, farkindalik ve degisim hedefleri gelistirmek ilk
asamada hedeflenen gelismelerdir

Ikinci asamada, sorunlara kendi ¢ozumlerini gelistirmeleri
icin uygun terapi prosedurleri uygulanir. Bu safhada
ciftlerden beklenen, gercekei bir bakis acist kazanmalari ve
“ben” dili ile iletisim kurmay1 ¢égrenmeleridir, ctinkit, “sen”
diye baslayan ciimleler sizin duygu ve diisiincelerinizi ifade
etmenize yardime1 olmak bir kenara dursun, partnerinizin
savunmacl bir tutum sergilemesine, sizi anlamak yerine
tartismalarin kavgaya dénmesine sebep olur.

lerapide ciftlerden beklenen, gercekgi
bir bakis agisi kazanmalar ve “ben” dlli
ile iletisim kurmayr dgrenmelericlir,

Ciftlerin birbirlerinden, gercekei beklentilerinin olup
olmadiginin sorgulanmast, yitksek beklentilerin anlasilmasi da
buasamada gerceklesir.

Terapileri “son asama” olarak sinirlamak gercekei bir yaklasim
degildir ancak, artik ciftlerin 6nceki seanslarda edindikleri
tecrtibe ve deneyimleri iliskilerine yansitmalar: beklenir.
Terapide kazandiklar: becerileri daha sonra yasayacaklar
sorunlarda kullanarak saglikl birliktelikler surdirebilirler.
Unutulmamalhdir ki psikolojik destek, icinde psikolojik egitimi
de barindiran bir stirectir. m
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DR. OZGE BANU OZTURK

Dr. Ozge Banu Oztiirk
Ameliyatsiz Genclesmek

Uzman Dematolog Ozge Banu OztUrk, ameliyatsiz ve tek seansta on
yasa kadar genclesmeyi mumkun kilan uygulamalardan biri olan ve
Turkiye've yeni gelen LIFU yontemini detaylandinyor.
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ek Seansta, Ameliyatsiz, On Yasa

Kadar Genglesmek Miimkiin

mii?

Kim tek seansta genclesmek istemez

ki? Zaman hepimiz icin ¢cok degerli

ve zamanin etkilerini silmek icin
cesitli medikal estetik uygulamalara bagvuruyoruz.
Eskiden, tek seansta on yasa kadar genclesmekten
bahsettigimizde aklimiza sadece ytiiz germe
ameliyatlari gelirdi; ancak, teknoloji ilerledikce
ameliyatsiz cilt genclestirme uygulamalari poptiler
hale geldi.

Lineer Fokuslu Ultrason

Yillar icinde, yas ile birlikte ciltte kirisiklik ve sarkmalar
ozellikle yuz bolgesinde, gidy, i¢ kollar, alt karin, ic
bacaklar gibi bolgelerde kacinilmaz olarak ne kadar
spor yapip saglikli beslensek de gortilebilir ve can stkict
olabilir. Tek seansta ve ytiksek enerji ile yan etkisiz
uygulamalarin poptilaritesi giderek artiyor. Ytiksek
odakli ses dalgalarinin kullanildigi HIFU yontemi

ile birlikte yaslanma ve sarkmalarin giderilmesi de
oldukea etkili ve bilinen bir uygulamadir

Fokuslu ultrason yani HIFU, ameliyatsiz ytiz germe
uygulamalari icerisinde en zahmetsiz ve risk seviyesi
enazolan yontemdir. Bu y1l, HIFU uygulamasinin son
versiyonu Lineer Fokuslu Ultrason yani LIFU tlkemize
geldi.

LIFU uygulamasinin, klasik fokuslu ultrasona gore
avantajl 2 mm, 3 mm, 4.5 mm, 6 mm, 9mm, 11 mm,

13 mm derinliklere ulasabilmesidir. Bu da bize eski
yontemle calisilamayan cilt alanlarina ulasabilmemizi
saglar. Ornegin; goz cevresi, orta yiiz gibi bolgelere
calisilabilir. Ayrica 9 mm ve sttt derinliklerde

etkili bir sekilde yag dokusuna odaklanabilir ve i¢
bacak, i¢ kollar, karin gibi bolgelerde sarkmalarin
toparlanmasiyla eszamanli olarak yaglarin azaltilmasi
da mumkdun olur Klasik HIFU sadece 4.5 ve 6 mm'’ye
noktasal atislar yapabiliyordu. Sinir hasari riski
olabiliyordu. LIFUnun bir diger avantaji da lineer atis
yapabilmesidir. Bu da enerjinin, cilt alti dokulara daha
homojen ve esit sekilde verilmesini saglar. Boylece

eski versiyon HIFU uygulamasinda gortilebilen yan
etkilerin olmasini engeller.

LIFU Linear Fokuslu Ultrasonu Ne Zaman
Tercih Ediyoruz?

* Ytz kucultme

* Gid1 ve cene hattindaki sarkmalari toparlama

* Kas kaldirma

¢ Cilt sikilastirma

* Ickol, i¢ bacak, karin gibi vucut bolgelerinde
yaglanma ve sarkmanin giderilmesi

Tek seansta etkin sonug almak istedigimiz yukardaki
durumlarda tercih ediyoruz.

LIFU sonrasi genclesme 1.5-2 y1la kadar devam eder ve
en erken 1.5 y1l sonra ayni uygulama tekrar edilebilir,
boylece etki stiresi uzatilabilir. m

Medlikal estetikte, dogru kosullarada,
Kisiye dzel yaklasim ile, on yasa
Kadar yiizii ve boyun bolgesini
genclestirmek mumkiin.
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PRIOIF, DR, BENCI SSIEVMIERC)

BENGi SEMER

Rutini Saglamak Onemli

Cocuk, Geng ve Eriskin Psikiyatristi Prof. Dr. Bengi Semerci, travmalarin
cocuklarda ortaya gikisini ve ebeveyn yaklasimlarini
MAG Okurlart icin ele aliyor...

ravmanm c¢ocuklarda ortaya ¢ikisi
nasildir? Travmatik yasantilarm
cocuklara etkileri nelerdir?
Travmalar; cocuklarin ve genclerin alisik olduklar
duizenlerinin bozulmasina, giiven sistemlerinin
sarsilmasina, gelecege iliskin endiselerinin
artmasina, yeterlilik duygularinin zedelenmesine,
sucluluk duymalarina, derin tiztintii ve kontrol kaybi hissi
yasamalarina neden olur.

Erken dénem yasanan kayiplar (ebeveyn vd.), yasanan ve
tantk olunan fiziksel sorunlar, yaralilari ve sltileri gérme gibi,

bittn olaylar cocuklarin duygusal baglanmalarin: kesintiye
ugratabilir Bu durum ilk asamada iyi ele alinmazsa gelecekte
ruhsal ve sosyal sorunlara yol acar.

Cocuklar; yaslarina, gelisim dénemlerine, maruz kaldiklar:
travmanin sekline (sadece deprem yasamak, enkaz altinda
kalmak, ebeveyn-kardes kayb, ltimlere tanik olmak vb.) gore
farkl etkilenmeler ve tepkiler gosterirler. Bunedenle yapilacak
mudahaleler de bazi farkhiliklar gostermektedir.

Cocuklarin travmaya verdikleri yanit, yaslarina ve gelisim
donemlerine gore degisir



Okul oncesi cocuklarda;

* Yatak islatma

* Anneye asir1 baglilik, yapisma (ayrilik kaygist)

* Parmak emme

* Yeni ortaya ¢ikan korkular

* Hareketlilik duzeyinde degisiklikler (azalma ya da artma)
* Irritabilite, asir duyarlilik

* Huzursuzluk

* Uyku ve beslenme sorunlar:

* Kabus gorme

* Karn agrisi gibi somatik yakinmalar

* Olay1 yeniden canlandirmak

temel gortilebilen bulgulardir. Okul dénemi cocuklarda da
aynt bulgular gorulebilir Bunlarin yani sira konsantrasyon
bozukluklari olur. Ergenler biraz daha farkl tepkiler verebilirler.
Riskli davranislar, agresyon gosterebilirler. Ergenlerde intihar
egilimine de dikkat etmek gerekir

Dogal afet yasayan bir cocuga ebeveyn ve cevresinin
yaklagimi nasil olmahdur?

En onemli sey; ailelerin cocuklarini dinleyerek deprem hakkindaki
duygularini ve distincelerini anlamaya calismalaridir. Ondan
sonra, cocugun yasina ve gelisim dénemine uygun olarak onunla
konusmak ve yaninda olduklarint hissettirmektir.

Yapilacaklar:

* Her psikolojik ilk yardimda oldugu gibi 6ncelik, fiziksel
ihtiyaclarimi karsilamak (barinma, 1sinma, beslenme, uykuw) ve
gtiven duygularini yeniden kazanmalarini saglamaktir.

* Cocuklarin ebeveynleri ile olmast énemli. Eger ebeveyn kaybi
varsa; tanidiklari, bildikleri birileri ile olmalar1 uygun olur.

* Cocuklarin kisa stirede gtinltik rutinlerine dénmeleri énemli.
¢ {lk asamada okul olamayacag icin, mtimkiin olan gtivenli
alanlari olusturup yasitlari ile zaman gecirmesini saglamak
gerekli.

¢ Onlarla oyun oynamak, sarki soylemek, resim cizmek; rutini
saglamanin bir parcast olabilir

* Cocuklarin psikolojik iyilikleri, onlara bakim verenlerin iyilik
halleri ile baglantili oldugu i¢in ebeveynlerin, bakim verenlerin
desteklenmesi gerekiyor.

* En kisa stirede egitimin baslamasi gerekli. Deprem bolgesinde
kurulacak gecici egitim alanlar1 yaratmak cocuklar icin gerekli.
Bu, hem egitimden uzak kalmaya iliskin endiseleri azaltir hem de
cocuklarin yas gruplart ile birlikte olmalarini saglayarak adeta
grup terapisi etkisi gortir.

* Ogretmenlerin egitilerek cocuklara yapacaklar katkilar da
cocuklari travmanin etkilerinden koruyucudur.

* Ergenlerin; deprem stirecinde bazi yardimlar yapmalarina,
calismalara katilmalarina izin vermek, onlarin kontrolti ele
aldiklari ve yararli olduklar: duygusunu pekistirir.

Unutmayalim, depremden etkilenen cocuk ve gencler hasta
degiller. Buna deprem bolgesi disinda olup etkilenenler de dahil.
Onlarin etkilenmemesi icin deprem gorsellerinden, haberlerden
uzak tutmak gerekiyor. Gecirdikleri travmanin etkilerini tastyorlar.
Bu nedenle ilk amag tedavi degil, destek olmali. Cocuklari
dinlemek gerek. Deprem ve yasananlar konusunda duygularini
anlamaya ¢alismak ilk adim olmal1.

Konusmaya zorlanmamalar1 énemli; ama bu yalniz birakmak
demek degil. Siz konusabilirsiniz, sorular sorabilirsiniz, baska
konulardan bahsederek iliski kurmaya calisabilirsiniz. Kugiik

cocuklar icin resim yapmak, duygularini anlatmanin bir yolu
olabilir. Oyun oynamalk; iliski kurmanizi saglayabilir.

KaIylp yasayan bir cocuga bu durum nasil
anlatihr? Yas siirecinde neler yapilmahidir?

Yas stireci normal yasanmasi gereken bir stirectir. Bu stirecin
saglikli yasanmast icin kay1p, cocuktan gizlenmemeli

ve cocuga yalan soylenmemelidir Cocuklara kayiplarin
anlatilma sekli ve yas stirecini gecirme bicimleri yaslarina ve
gelisim donemlerine gore farkliliklar gosterir. Kayip haberini
cocugun bildigi, tanidig1 birinin vermesi daha dogru olur.
Haber verilirken yavas konusulup, arada cocuga kavramasi
icin zaman tanimak uygun olur. Kay1p haberine her cocugun
tepkisi farkli olur. Bu tepki gozlenip sonrasindaki stirec ona
gore planlanmalidir

Bes yas 6ncesi cocuklar 6lim kavramini anlayamazlar,

geri dontisimlt oldugunu diistinebilirler Konusmaya
baslamadan 6nce, her zaman oldugu gibi cocugu dinleyerek
olum hakkinda ne bildigi, nasil dustundugt ogrenilmelidir.
Anlatirken “uzaga gitti”, “topragin altinda”, “derin

uykuda” gibi cocugun gercek anlamini anlayamayacagi,
kendini ni¢in almadigini diistinecegi, topragin altinda
olduguicin endiselenecegi ya da uykuya iliskin endiseler
dusleyecegi sozlerden kacinilmalidir Bu yas cocuklarina
yasam anlatilarak (nefes almak, hareket edebilmek vb.
orneklerle) onlari artik yapamayacagini, bu nedenle onu
tekrar goremeyecegini ama sevmeye devam edecegini
soylemek yeterli olabilir. Cocuk tepki vermeyebilir. Ara ara
sorular sorabilir. Bu sorulara yanitlar da yine déneme 6zgu,
anlayabilecegi yanitlar olmahidir Ozlemi dile getirdiginde,
baskalarinin da ¢zledigini, bunun dogal oldugunu soylemek,
resimlerine bakmak, hakkinda konusmak iyi gelebilir.
Huysuzluk, ajitasyon, ¢f ke belirtileri gosteren cocuklarin da
duygularini anlamaya calismak eriskinlerin gorevi olacaktir.

Okul dénemi ¢ocuklar slimii ve geri dontstiimsutzlugtnt
anlayabilirler. Kendilerini suclayabilirler; “Ben iyi bir cocuk
olmadigim i¢in,”, “Yaramazhik yaptigim icin,” gibi. “Niye?”
diye sorarak sorgulayabilirler. Yapilmasi gereken, sorularina
yanit vermek, desteklemek, aglamasina, kizmasina ya da
susmasina izin vermektir Miimktin oldugu kadar cabuk
gunluk rutinine désnmesi, 6zellikle yasitlari ile zaman

gecirmesi yas stirecini kolaylastirir.

Ozellikle okul dénemi ve ergenlere “Sen artik buytkstin,
metin olman gerekir, giiclti olman gerekir” gibi sozler
soylenmemelidir Duygularini yasamasina izin verilmelidir.

Bu siirecte kagimlmasi gereken noktalar, yapilan
yanhslar nelerdir?

Budonem, cocuklar ebeveynleri ile ilgili onlar1 kaybedecegi
korkusunu artmis olarak yasayabilir ve ebeveynlerine
yapisabilirler. Bu stireci iyi yonetmek ve bunun kalict
olmamasini saglamak gerekir. Cocuklara afet gortintiilerini
izletmek, sturekli afet hakkinda sorular sormak; yapilmamasi
gerekenlerden. Ayrica cocuklarin gorunttlerinin
paylasilmasi, onlara mikrofon uzatularak sorular sorulmast
da zararl olacagindan yapilmamasi gereken seylerdendir.
Cocuklary, travma yasyorlar diyerek gunliik duzenden

uzak tutmak da yapilacak yanlislardan. Kisa stirede gtinliik
yasamlarinin rutini olusturulmalidir. m
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Seffaf Plaklarin
Rullanimai

Dr. Gokay
Ustdal

Ortodontlyi, kelime kdkenine de deginerek
agliklayan Invisalign Sadlayic Ortodonti
Uzmani Dr. Gokay Ustdal; seffaf plak
tedavisinin hangi yaslarda ve nasl|

/
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on yillarda dis hekimliginin ortodonti

uzmanhk alam siklikla duyuluyor.

Ortodontinin ne oldugunu ve kimlere

ortodonti uzmam denildigini kisaca

anlatabilir misiniz?

Ortodonti kelimesinin kokeni, eski Yunancadaki
“ortos” (duizgtin) ve “dontos” (disler) sozctikleridir. Bu nedenle
ortodonti kelimesi, kisaca “diizgun disler” olarak Ttirkceye
cevrilebilir. Genel olarak ortodonti; cocuk ve yetiskinlerin
dis ve cene yapilarinda meydana gelen bozukluklarin
teshisi, onlenmesi ve tedavisi ile ilgilenen dis hekimliginin
bir uzmanlik alanidir. Ortodonti uzmanlari, bes yillik dis
hekimligi fakultesini bitirmis ve ardindan Dis Hekimliginde
Uzmanlik Sinavr'nda basarili olarak en az dort sene stiren,
teorik ve pratik asamalardan olusan ortodonti uzmanlik
egitimini tamamlamus kisilerdir.

Dislerimizdeki ortodontik sorunlan gidermezsek
ne gibi problemlerle karsilasabiliriz?

Ortodontik bozukluklar sorunun siddetine ve tipine gore cok
farkh problemlere neden olabilir. Ornegin; dis caprasikligin ele
alalim. Caprastk disler; hastalarin dis bakimlarimni zorlastirir;
bu da dis curugi ve dis eti problemlerinin olusmasina zemin
hazirlayabilir. Ayrica caprasik dislere sahip olmak, estetik
acidan da hastay1 rahatsiz edebilir ve hasta ¢zgiirce gulemedigi
icin kendisini kisitlanmis hissedebilir. Bu durum psikolojik
acidan hastay rahatsiz edecek boyutlara da ulasabilir. Bunun
gibi baska ortodontik sorunlar da cesitli problemlere neden
olabilir Ornegin; alt ¢cene gerilikleri hastanin hava yolunu
daraltabilir ki bu da uyku apnesi gibi hayati ciddi derecede
olumsuz etkileyecek sorunlara neden olabilir. Baska bir 6rnek
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kullanilabilecegi, tedavinin sosyal hayata
etkisi ve Klinik kontrollerin gerceklestirimesi

konularina sk tutuyor.

vermek gerekirse, bazi dis kapanis bozukluklart ileride cene
eklemi agrilaria neden olabilir, buagrilar hastanin yasam
kalitesini etkileyebilir. Ttim bu nedenlerden ottrt ortodontide
erken teshis ve tedavi cok énemlidir.

Cocuklar icin ilk ortodonti muayenesi ne zaman
olmalidar?

Ilk ortodonti muayenesi icin yedi ya da sekiz yaslart uygundur.
Bu yaslarda cocuklar karisik dislenme dénemindedir.
Agizlarinda hem siit disleri hem de bazi daimi disleri vardir.
Bu yaslarda yapilacak 6nleyici veya durdurucu ortodontik
tedavilerle ileride olusabilecek problemlerin erken yasta
coztilmesi saglanabilir, eger olusmus problemler varsa
siddetlenmesi ¢nlenebilir. Boylelikle ilerde karmasik

hale gelebilecek, zor ve uzun stireli ortodontik tedaviler
gerektirebilecek problemler, erken teshis ile ktictik yasta daha
kolay bir sekilde ¢ozulebilir.

Ortodontide en son yeniliklerden biri olan seffaf
plak tedavisi nedir?

Ortodontik tedaviler sabit dis telleri ile yapilabildigi gibi
gunumuzde gelisen teknoloji sayesinde, seffaf plak teknigi

ile de yapilabilmektedir. Bu teknikte ortodontik tedavi i¢in
seffaf plaklar kullanilir. Bu tedavi icin éncelikle dislerin dijital
olcust alinir, elde edilen ti¢ boyutlu dijital model tizerinde
tedavi planlamast ortodonti uzmani tarafindan bilgisayar
ortaminda yapilir. Hazirlanan tedavi planina gore hastalarin
kullanacaklar seffaf plaklar seri sekilde tiretilir Hekiminin
tavsiyesine uyacak sekilde hasta bu plaklar1 kullanir. Bu
tedavi sirasinda ortodonti uzmani hastasini belirli araliklarla
kontrol eder ve ag1z icinde yapilacak islemleri gerceklestirir.



Ortodontide hangi teknigin hangi hasta icin daha uygun
olacagina klinik tecriibesine gére ortodonti uzmani karar verir.

Seffaf plaklar nasil kullanilir? Hastalar nelere
dikkat etmeli?

Seffaf plaklar; ortodonti uzmaninin tavsiye ettigi sekilde
kullanilmalidir Hastanin plak kullanimi konusunda duizenli
olmasi, plaklar1 kaybetmemesi ve randevularina duizenli gitmesi
cok 6nemlidir. Bir seffaf plak genellikle yediila on gun civar
kullanilir ve ardindan, siradaki seffaf plaga gecilir. Seffaf plaklar
gun icerisinde en az 22 saat takilir. Sadece yemeklerden once
cikarihir Yemek ve dis fircalama sonrasi vakit kaybetmeden
tekrar takilir

Hastalar seffaf plaklarinin ve diglerinin bakimlarm
nasil yapabilir?

Hastalarin yemekten once seffaf plaklarini ¢ikarttiktan sonra
6zel kutusuna koymalari gerekir. Yemekten sonra ise hem
dislerini hem de seffaf plaklarini dis fircast ile temizleyip
ardindan plaklarini tekrar takmahdirlar. Ayrica plaklaricin 6zel
uretilen temizleyici tirtinleri de belirli araliklarla kullanabilirler.
Ag1z bakimi her zaman ¢nemlidir ancak, ortodontik

tedavi sirasinda her zamankinden ¢ok daha énemlidir.

Hastalar ne yerlerse yesinler mutlaka dislerini fircalamali

ve belirli araliklarla da ara yuz temizligi icin dis ipinden
faydalanmalidirlar.

Seffaf plaklarm kullanin sosyal yasamu ksithyor
mu? Ornegin; spor yapilabilir mi?

Seffaf plaklarin kullanilmasi hastanin yasaminda ciddi
kisitlamalara neden olmaz. Birkag giin stiren alisma
déneminden sonra hastalar tedaviye buytik él¢tide uyum saglar.
Seffaf plak agizdayken spor yapilabilir, bu konuda herhangi bir
kisitlama yoktur.

Kontrol siireclerinde hastalarm kligine fiziksel
olarak gelme zorunlulugu var m? Kontrol siireci
nasil yonetiliyor?

Seffaf plak tedavisinde her hastanin tedavi plani birbirinden
farklilik gosterir. Bazi hastalarin kontrole daha az gelmesi
mumkn olabilirken bazi hastalarin ise daha sik gelmesi
gerekebilir. Ortodonti uzmant hasta i¢in en dogru olan kontrol
sikligin belirler. Sehir dist veya yurt disinda ikamet ettiklerinden
kontrole siklikla gelemeyen hastalarin bazi kontrolleri online
olarak uzaktan da yapilabilir Bununla birlikte agiz icinde islem
gerektiren bazi durumlarda kontroller i¢in hastanin klinige
gelmesi gerekir. Tedavi basinda tiim bunlar hasta ile konusulur
ve hastanin tedaviye gelebilecegi randevu sikligi belirlenir.

Klinik kontroliine gelemeyen hastalar icin
herhangi bir dijital arac kullanihyor mu?

Klinige gelemeyen hastalarin kontrollerini akill telefonlara
yiiklenen “Sanal Bakim” uygulamasiyla uzaktan yapabiliyoruz.
Bu uygulama araciligiyla hastalar plak degisim gtinlerinde
bildirim alabiliyor. Uygulama araciligiyla gtinde kag saat plak
kullandiklarini takip edebiliyoruz. Ayrica hastalar ara dénem
degerlendirme fotograflarini uygulamaya ytkleyebiliyorlar ve
biz de bunlar1 uzaktan kontrol edebiliyoruz. Hastanin klinige
gelme imkani olmadigi durumlarda teknolojinin bu imkanlarm:
kullaniyoruz ancak bu, ttim kontrollerin uzaktan yapilabilecegi
anlamina gelmiyor. Gerekli olan asamalarda hastanin mutlaka
klinikte kontrol ve islemleri de gerceklestiriliyor.

Hastalarm agz ici 6l¢iimleri nasil alimyor?
Bunun icin hangi teknolojiler kullaniyor?
Guinumuzde agiz ici tarayicilarla hastalarin dlcilerini

dijital olarak almak mtimkiin. Bu dijital élctileri bilgisayara
aktararak bunlart hem bir teshis araci olarak kullanabiliyoruz
hem de bu él¢tiler tizerinden tedavi planlamalarini
gerceklestirebiliyoruz. Hastalar da tedavinin basinda agiz

ici sorunlarini ekranda gorduiklerinde problemi daha iyi
anliyorlar ve tedaviye daha istekli oluyorlar. Ayrica ara
seanslarda mevcut asamamizi ve tedavi sonrasi hedeflerimizi
ekran tizerinde hastalarimiza gostererek tedaviye cok daha
motive bir sekilde devam etmelerini saglayabiliyoruz.

Seffaf plak tedavisinde en uygun yas arahlﬁl
nedir? Cocuk ve yetiskinlerde uygulanabiliyor
mu?

Seffaf plak tedavisi yedi ya da sekiz yaslarindan itibaren
yapilabilmektedir. Bu yaslarda erken dénem tedaviler
geceklestirilir. Yeni gelecek daimi disler i¢in yer kazanmak
tizere genisletme islemleri gerceklestirilebilir. On bir ya

da on iki yaslarindan itibaren ise artik hastalarimiz daimi
dislenmeye gecmistir ve bu dénemde kalict diizenlemelerin
yapilabilmesi icin seffaf plak tedavileri kullanilabilir. Yine

alt ceneilerletme ihtiyaclari varsa bu désnemde bunlar da
gerceklestirilebilir Daha sonraki eriskin dénemlerde de

seffaf plakla ortodontik tedavi mumkiindtir. Bu konuda
herhangi bir yas sinirimiz yok. Hastanin agiz saghgi ve bakimi
iyioldugu stirece ortodontik tedavi seffaf plak teknigiile
gerceklestirilebilmektedir. m
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FuNDA Nup AKAY

Travmaya Yaklasim

Psikolojik Danisman Funda Nur Akay, yasin ardindan bir hayatin
nasil kurulacagini ve travma sonrasi stres bozuklugunun belirtilerini
MAG Okurlan icin ele aliyor...

ravma sonrasi stres bozuklugu nasil

anlagilir?

Oncelikle travmay1 tanimlamakla baslamamiz

faydali olabilir. Travmalar; kisinin dogal afet,

buytik kazalar, savas, teror olaylar, istismar, taciz,

tecaviiz gibi ani ve beklenmedik olaylara ya da
aile, okul veya is cevresinde yasanan siddet, reddedilme ya da
ihmallere maruz kalmasidir, Bu, tanima bakarak; bir defada
meydana gelebilecegi gibi zamana yayilan ve tekrarlanan olay
ve durumlara da verilen tepkileri icerir. Amerikan Psikiyatri
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Birligi (1980) tarafindan; normal insan deneyiminin ve bas
edebilme kapasitesinin ¢tesinde yasanan olaylar olarak
tanimlamistir. Bu olumsuz ve beklenmedik durumlarin kisiler
uzerinde dustinsel, fiziksel ve psikolojik etkileri seklinde de
tanimlayabiliriz.

Travma sonrasi stres bozuklugundan; travma sonrasinda
yasanan akut stres belirtilerinin bir aydan fazla stirmesi

ve belirtilerin yogunlugu ve sikliginda azalma olmamast
durumunda bahsedilebilir. Bu belirtileri de; uyku problemleri,



kacinma ya da asir1 uyarilma durumlari, olumsuz duygu

ve dustincelerin stirekli tekrarlanmasy, konsantrasyon ve
dikkat eksiklikleri, degisen gerceklik algis1 gibi fiziksel,
duygusal, bilissel ve davranissal boyutlarda siniflandirabiliriz.
Cocuklarda davranis degisiklikleri ya da yasindan kuigtik
davranislar, uyku problemleri goztikebilir. Bu durumlarda
cocuklarin énce gtiven ihtiyacinin karsilanmasi gerekir.
Ergenlerde yukaridakilere ek olarak, ice kapanma durumlar
olabileceginden mutlaka sosyal ortamlar icin tesvik ve
yaslarina uygun gorev ve sorumluluklar verilmelidir. Herkes
icin belirtilerin farkli ve degisik yogunlukta olmasi s6z
konusudur. Az 6nce de belirttigim gibi bu belirtiler bir aydan
fazla devam ettigi noktada ve yogunluklari artma egiliminde
ise uzman desteginin gerekliliginden bahsedebiliriz. Bu
durumlarda EMDR gibi kisa stireli, ¢oztim odakl terapiler
kullanilabilecegi gibi, daha uzun stireli psikoterapilere de
ihtiya¢ duyulabilir.

Yas nedir? Bu siire¢ nasil atlatilir?

Yas genelde olumle iliskilendirilse de, genis anlami ile

bizim i¢in 6nemli olan bir seyin sona ermesidir. Yas insanlik
deneyiminin normal bir par¢asidir. Sevdigimiz, inandigimiz,
bagli hissettigimiz, hayatin anlami olan birini ya da bir seyi
kaybettigimizde yasanan ve yasanmasi gereken bir stirectir.
Yas, icinde bir cok duyguyu barindirir: Ozlem, tiziinti, ac...Yas
stireci sadece duygusal ya da psikolojik degildir; beden de yas
tutar. [nsanlar yas, asla dinmeyecekmis gibi gozitken act dolu
bir stire¢ olarak tanimlar. Bu stirecle basa ¢ikarken duygularla
calismak, onlara yonelmekle, dikkati dagitmak icin rahatlatic
deneyimlerle zihni dinlendirmek arasinda bir hareket stireci
vardir. Ortaya ¢cikan duygularla zaman gecirip ¢oztlmesi

icin konusarak, yazarak, aglayarak calisirken; geri adim atip
nefes almaya ihtiyac duyuldugunda islevsel basa ¢cikma
mekanizmalarini devreye sokmak gerekir.

Yas ile ilgili sunu bilmeye ihtiyac vardir: Yas diger duygular
gibi, zamanla ortadan kaybolan ya da kuictilen bir sey degildir.
Biz uygun destegi alirken; hissetmeye ve ifadesine izin verirken,
her giin ktictik adimlar atarak ilerlerken yasin cevresinde
buytir ve gelisiriz. Bu stirecte cevreden yumusak bir kalp, dik
bir omuzile destekleyen, elestirmeden, yargilamadan kisinin
yaninda olup sadece dinleyen ve ihtiyaclar: dogrultusunda
destek almasina yardim eden kisiler de cok 6nemlidir

Psikoterapi sonrasi bireylerin iyilesiyor oldugu
nasil anlagihr? Aksi durumun belirtileri nelerdir?
Psikoterapi sonrast iyilesme; duygu, diistince ve davranis
degisimlerinin olup olmadig: ya da ne derece kalic1 oldugu
ile ilgilidir Unutmamak gerekir ki, iyilesme stirekli yukari
dogruivme gosteren bir durum degildir. Iyilesmenin
dogasinda gerilemeler, ilerlemeler olacaktir. Terapi stirecini
degerlendirirken kisinin baz aldigi, daha mutlu olusu
olmamalidir Tam tersi tium duygulara kars farkindalik
kazanmasi, hepsini hissetmek icin kendine izin vermesi

ve olumsuz olanlara da dikkat edip neden orada oldugunu
anlamaya ve islemeye calismasi énemlidir. Tiim bunlara
bakinca aslinda, farkindalik kazanmak ve olaylar karsisinda
farkli bakis acilar gelistirmeye hazir olmak vardir.

Travma etkisini ¢ok siddetli yasayan, ajitasyon ya da kendine
zarar verme gibi davranislar sergileyen kisilerde psikiyatrist
yonlendirmesi ile ila¢ kullanilmas: gerekebilir.

Farkindalik temelli uygulamalar,
meditasyon, yoga, sanat terapisi,
nefes terapisi, spor aktiviteleri
mutiaka psikoterapi stireci islerken
anlik molalaraa yapilarak rahatiama
ihtiyaclar icin fayaa saglanabilir.

Travma yasayan bireyler psikolojik destek
almanm yam sira neler yapilmahdur? Kitaplar,
belgeseller vb. yardimer olur mu?

Psikolojik destegin yani sira kisinin kullanacagi metotlar
aslinda kisinin gecmis deneyimleri ve inanclari ile de ilgili
olabilir. Farkindalik temelli uygulamalar, meditasyon,

yoga, sanat terapisi, nefes terapisi, spor aktiviteleri mutlaka
psikoterapi stireci islerken anlik molalarda yapilarak
rahatlama ihtiyaclari icin fayda saglanabilir. Yine en 6nemli
unsurlardan biri hayata yeniden adapte olmak ve duygularin
ifadesi i¢in sosyal cevreden, sevdiklerinden elestirilmeden,
yargilanmadan sadece dinlenme ihtiyaclari icin destek
almalari olacaktir

Bustirecte travmay1 daha iyi anlamak icin kisi kendini

hazir hissediyor ise bazi kitaplardan ya da belgesellerden

de faydalanabilir tabii ama daha faydalisi, ayni travmay1
yasayan kisilerden olusan destek gruplar olabilir. Bu durumda
grubun basinda destekleyen bir uzmanin da olmasi, sorunlar
olustugunda ya da yogun duygular yasandiginda destek icin
daha faydali olabilir. Yine bir énemli unsur, kisiye daha evvel
onaiyi gelen ne vardi (spor, yemek yapma, el isi vs.) sorarak o
etkinlikler icin tesvik etmek ve hayatlarina geri almalart icin
desteklemektir. Bazen travmalar sonrasi donma davranisi cok
gozuktugunden kisinin hareket ettirilmesi, ufak yuruytslere
cikarilmasi cok onemlidir.

Kaynaklar:

o Ayla Kahil, Ankara; Nejla Refia Palabryikoglu, Ufuk Universitesi,
Ankara. Ikincil Travmalik Stres Makale.

o Smith, Julie. (2022) Neden Bunu Bana Daha Once Kimse
Soylemedi. Butik Yaymcilik 230-231

o Alalay, Ziimra. Sefkat Zorlayict Durumlarla Yasayabilme Sanats.
Inkilap Yaymlar:. m
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[BMAK GUBLAN
KeRiMo GLu

Uzmana Ne Zaman Basvurmalr?

Uzm. Psk. Irmak Gurcan Kerimodlu, bir dogal afet sonrasinda olusan
travmaya lliskin belirtilere deginirken ne zaman destek alinmasi gerektigini ve
cocuklara olan yaklasimlan MAG Okurlanyla paylasiyor...
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asanilan bir dogal afet sonrasinda

herhangi bir travma belirtisi

olusmayabilir mi? Hangi durumlarda

destek alinmahdu?

Deprem ve sonrasinda yasanan yikim, can

kayiplari, act ok btiytik. Boylesi ani ve siddetli
olaylar toplumsal travmalar yaratir. Depremden birebir
etkilenmemis, belki cevresinden hi¢ kimseyi kaybetmemis
olanlarimiz dahi cok giiclt duygular yasiyoruz. Bu duygu,
bazilarimiz icin caresizlik, bazilarimiz icin 6f ke, bazilarimiz
icin kayg, act ya da ttiim bu duygularla bir gelgit hali olabilir.
Bazilarimizda ise bir uyusma, hissizlik durumu olur ki bu,
yasananlardan etkilenmedigimizi gostermez, sadece travmaya
verilen farkli bir tepkidir.

Suan toplum olarak travma sonrast akut dsnemdeyiz.
Hepimizin bu dénem i¢in basa ¢ikma, savunma mekanizmasi
var. Bircogumuz bu sayede yavas yavas iyilesecegiz.

Onedenle erken bir dénemde hemen bir ruh saglig
uzmanina basvurmak, terapi stirecine baslamak yerine
sevdiklerimizle bir arada olmak, yeniden giivende hissetmek,
hissettiklerimizin, tepkilerimizin stirecin normal bir parcasi
oldugunu bilerek kabul etmek ve bastirmak yerine yasamak
icin cabalamaliyiz. Travma ¢ncesinde herhangi bir psikiyatrik
tanisi olan kisiler ya da yogun kay1p yasayanlar icin durum
farkl1. Boyle durumlarda uzman destegi icin beklemeye gerek
yok.

Travma sonras psikolojik destek veya
damgmanhk almak istemeyen bir bireye nasil
yaklasilhmahdur?

Akut donemden sonra guinltik yasantisina, rutinlerine
dénmekte zorlanan, kaygisi kademeli azalmayan hatta
artan, siddetli uyku ya da beslenme problemleri olan,

Erken donemae, bir ruh saglgi uzmanina
basvurmak yerine sevdiklerimizie bir

arada olmak, yeniden gtivende hissetmek;
hissettiklerimizin, stirecin normal bir parcasi
oldugunu bilerek kabul etmek ve bastirmak
yerine yasamak igin cabalamallyz.

sosyallesmekten belirgin sekilde kacinan ya da sik ve

siddetli duygu patlamalar yasayan (aglama krizleri ya

da ofke nobetleri gibi) kisilerin psikolojik destek stirecine
girmesi 6nemli ancak, bireyin kendi istegi olmadan, aile

yada cevresinin zorlamasiyla bu stirecin saglikli ilerlemesi
mumkiin degil. Boyle durumlarda ¢evrenin “yardim al” baskist
ters etki yaratir cogunlukla. Kisinin ailesinin, arkadaslarinin
destekleyici, kabul edici tavri cok 6nemli. Bu gtiven ortami
iyilesme icin gerekli, boyle bir sosyal ortamda kisinin duygu
durum farkindaligi daha fazla olacaktir

Yasamlan travmalar, gelisim siirecindeki bireyleri
nasil etkileyebilir? Bu durumda yaklagim nasil
olmalidur?

Deprem sonrast bebekler, cocuklar ve genclerin tipki biz
yetiskinler gibi, en temel ihtiyac1 yeniden giivende hissetmek,
cunki en ¢cok buduygudan yara aldik. Depremi birebir
yasamis ya da yasamasa da depreme dair icerige yogun sekilde
maruz kalmis cocuklarda uyku, beslenme problemleri, aniden
ortaya ¢ikan korkular gértuyoruz. Cocuklar anne babadan
uzaklasmaya, ayrilmaya hatta ayni evin icinde farkli bir odaya
gitmeye, yalniz banyo yapmaya direncli, kaygil olabiliyorlar.
Ttm bunlar olaganustt bir durumda verilen normal
tepkilerdir. Anne baba olarak bizler bu siirecte cocuklarimizi
desteklemeli, gerileyen davranislarla ilgili elestirilerden,
uyarilardan kag¢inmaliyiz. Gtivenin yeniden insast ancak boyle
saglanir.

Deprem sonrast bazi cocuklar destek olmadan iyilesecek ama
bazi cocuklarimiz icin uzman destegi gerekli olacak. Ozellikle
depremi takip eden ilk bir aylik stireci gectikten sonra, yavas
yavas olsa da rutinlere donemiyorsa, kaygilarda azalma
olmuyor hatta artiyorsa, cocugumuz icin bir ruh saglhig
uzmanindan destek almak en dogrusu. m
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CERAP MINAZ KIRATIK

Psikolojik Ilk Yardim

Ciftlere, cocuklara, ergenlere, ailelere ve yetiskinlere danismanlik veren ve
kurucusu oldugu anaokulu ile yUzlerce aile ve cocukla calismalar yapan
Uzman Psikolog Serap Minaz Kiratik; acil durum, afet veya travmatik bir

olaydan etkilenen kisilere destek vermek amaciyla gerceklestirilen psikolojik
Ik yardim hakkinda aciklamalarda bulunuyor...

sikolojik ilk yardim nedir? Amacim biraz

aciklar misimz? Kimler psikolojik ilk

yardum uygulayabilir?

Psikolojik ilk yardim kavrami sanildigi gibi

psikoegitim, tedavi, teshis, terapi ya da bir

danismanlik degildir. Dogru sekilde anlastlir
ve ilk yardim yonergeleri dogru izlenirse herkes tarafindan
uygulanabilir. Bunun i¢in ruh sagligi alaninda calistyor olmak
sart degildir. Yallar icinde, acil durumlardan sonra bircok
insanin birtakim temel desteklerle iyilesebildikleri ve psikolojik
sagliklarinda herhangi bir problemle karsilasiimadig
gozlenince ilk asamada oncelik, psikolojik ilk yardima verildi.

124 magdergi.com.r

Hem cocuklara hem de yetiskinlere bu anlamda hepimiz
destek olabiliriz. Cocuklarin bolca oyunla kendilerini ifade
etmelerine alan tanimamiz, yetiskinleri ise dikkatle ve
samimiyetle dinlememiz gerekiyor.

Psikolojik ilk yardim diye bahsettigimiz; acil durum, afet
veya travmatik bir olaydan etkilenen kisilerin psikolojik
saglhginin kotiiye gitmesini énleme amaciyla gerceklestirilen
insani bir destek faaliyetidir. Insanlarin kendilerini givende,
anin icinde, umudunu yitirmemis hissetmelerini, sosyal
olarak izole olmadan bag kurmaya devam edebilmelerini

ve yasadiklar1 yogun stresi azaltmay1 amaclar. “En azindan
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yastyorsun,”, “En azindan sakatlanmadin,” gibi durumu
kuctlten seyler soylememeye 6zen gostermeli, avutmaya
yonelik gercekei olmayan, tutulamayacak, umut vadeden
sozlerden uzak durulmalidir. “Seni anhyorum,” gibi sig ve
anlasilmamis bir ctimle yerine “Seni anlamam mumkun

degil ama yanindayim, gitvendesin.” demek ¢ok daha anlamh
olacaktir: Kisiye destekleyici, sefkatli ve giivenli bir ortam
saglamali ve her nasil hissediyorsa, boyle hissediyor olmasinin
cok insani ve dogal oldugu hatirlatilmalidir. Travmatize olmus
kisilere, detay vermeleri veya yasadiklarini anlatmalar: yontinde
herhangi bir sekilde 1srar etmemeye ¢zen gostermeli, sadece
dinlemek ve destek olmak icin ictenlikle yaninda oldugumuzu
hissettirebilmeliyiz.

Farkh kiiltiirler ya da ayrimcih@a maruz kalma
riski olan bireylerde psikolojik ilk yardim
uy%ulamalarl nasil ilerler?

Risk altinda olarak bahsedebilecegimiz grupta kadinlar,
cocuklar, zihinsel ve fiziksel engeli olan bireyler ile farkli
kultur ve inanca mensup kisiler bulunur diyebiliriz. Psikolojik
ilk yardim uygulamalar1 bu asamada éncelikle bu kisilerin
gtivenliklerinin saglanmast ile baslar. Riskleri degerlendirilir
ve herhangi bir kriz ortami varsa, gerekli onlemler alinir.
Guivenlik saglandiktan itibaren temasta olmalarini desteklemek
icin yakinlari ile irtibat saglanir ve gida, barinma gibi temel
ihtiyaclar: karsilanir.

Psikolojik ilk yardim uygularken, yani kisiye dinleme, anlama
ve yaninda olma destegi verirken, yardim verdigimiz kisilerin
icinde bulunduklar: kultiri goz éntinde bulunduruyor
olmamiz énemlidir. Grup cercevesinde bulunan insanlarin
kulttirel 6zelliklerine, kultiir gecmislerine gére hareket etmemiz
gerekir. Inanglar, rittelleri, hayat rutinleri, selamlasma ve
giyim sekilleri hakkinda bilgi sahibi olmaya ¢zen gosteririz. Bu
baglamda en ¢ok zorlanilan konu dil konusu olur. Her zaman,
ortak dil, ortak kultur yaralarin daha hizli sarilmasina olanak
saglar. Suanda da birbirimizi en iyi anlayan, ortak kulttr
mirasini paylasan bireyler olarak hepimizin birbirimize iyi
gelmesi tam da bundandir.

Psikolojik ilk yardim miidahalelerinde etik ve ahlak
konularma deginir misiniz? Bu hassasiyetle ve
zarar vermeden nasil ilerlenir?

Bizim psikolojik ilk yardim miidahalelerinde en temel
aldigimiz iki konu “zarar vermeme” ve “gizlilik” ilkeleridir
Herkes psikolojik ilk yardim uygulayabilir dedik; ama herkes
buetik konulara dikkat ederek uygulayabilir. Kisilerin bizlerle
paylastiklar: tiim ¢zel ve mahrem bilgiler gizlilik esast ile
korunuyor olmalidir. Anlamsizca gerceklesmesi miimkiin
olmayan sozler vermek, baslarindan gecenleri anlatmalar:
konusunda israrci olmak, sozleri veya dustinceleri sebebiyle
kisileri yargilamak ve para ya da hediye kabul etmek de etik
disidir:

Afet bolgesi ve cevresi hakkinda dogru bilgilendirme yapmak,
iliskideki gtiven acisindan ¢cok 6nemlidir. Psikolojik ilk yardimin
yetersiz kaldigi durumlarda; hayati tehlikesi olan yaralilar,
kendine veya baskasina zarar verebilecek olan insanlar,
cocuklarina ve kendilerine bakim veremeyecek durumda olanlar
icin daha profesyonel destek gerekebilir. Bu durumda ilk yardim
destegi veren kisinin kendi durmasi gereken noktay1 bilmesi ve
kisiyi uygun kaynaklara yonlendiriyor olmasi da elzemdir.

Psikolojik ilk yardim dedigimiz aslinda iliskide olmak,
iliskide kalmak. Bag kurmak, baglantida olmak. Ne
hissettiklerini ne yasadiklarini bilmek zor, bilemeyiz.
Amacimiz ilk kez anladigimizi ifade etmek degil, ancak
gercekten anlayarak goz temasi kurmak olabilir. Thtiyaglar,
yalniz olmadiklarini bilmektir. Hepimiz iliskide gticleniriz.

Bireyler afet magdurlarmm iyi olmalarmi nasil
destekleyebilirler?

Bizim yardim etme, iyi olma hallerini destekleme
konusundaki istekliligimizden ziyade afet magduru kisilerin
neye ihtiyaclar oldugu cok daha ¢onemli. Kisiler olaganiistti
bir olay yasadiklart i¢in konusmak istemiyor, kendileri ile
kalma konusunda 1srarci oluyor olabilirler. Travma sonrast
stres bozuklugu tepkileri verebilirler. Bu tip durumlarda
gecici olarak cevreye uyum saglamakta zorluk yasanmasi
olagandir. Uykusuzluk, olay1 tekrar tekrar yastyor gibi
hissetme, irkilme, imitsizlik, yabancilasma, 6fke patlamalar:
ve gerginlik gorulebilir.

Psikolojik iyilik halleri icin giinliik rutinlere dénebilmelerini
destekliyor olmak ve sevdikleriyle baglanti kurmalarina
yardimeci olmak baslangicta yeterlidir. Rutinden kastim basit
hayat icindeki rutinlerimizdir; kahvalt edilmesi, cay veya
kahve icilmesi vs. Guvenlik ve kontrol hissini kaybettikleri
icin bunun yerine konabilmesinde onlara zaman tanimak
gerekir. Once olay1 anlamlandirmaya sonra da yeniden
guvende olduklarini hissetmeye ihtiyaclari vardir “Uyuman
lazim, yemen lazim,” diye iyi niyetlerle tistelemek yerine ufak
adimlarla ilerlemeli. Boylesi zorlu duygular varken, regtile
degilken, tehlikede hissederken yemek yemek ve uyumak
cok kolay degildir, anlay1s gosterebilmeli.

Afetten dolayli degil de dogrudan etkilenen cocuklarimiz
icin ise, oncelikle kendi duygularimizin regtilasyonu ile
ilgilenebiliyor olmamiz gerekiyor. Bu hizlica ve her an
olamayabilir. Kendi duygu durumumuzun endiseli, tztintiilu
veya korku dolu olmast da insani. Kendimizi zorlayarak
her an cocuklarimizin karsisinda guiclt gorinmemiz
gercekcidegil. Yasini gozeterek yasadigimiz duygulart
onlarla paylasmamizda sakinca yok. Cok zorlayici bir ruh
halindeysek, profesyonel destek almay1 ihmal etmiyor
olmamiz énemli. Her durumda biliyoruz ki ¢énce kendimiz
dengeli olacagiz ki cocuklarin dengesini koruyabilelim.

Kendi duygularimizdan bahsettigimiz gibi onlarin
duygularindan da acik¢a bahsetmeliyiz. Korkusunu,
kaygisini yok saymadan yasadigimiz tiim duygularin dogal
oldugunu konusabiliriz. Konusmak istemediklerinde anlayis
gosterip konusmaya zorlamamaliyiz. Yetiskinler olarak bile
izledigimiz goruntulerle oldukea zorlandigimizin farkinda
olarak cocuklar: bu gortinttlere maruz birakmamaya

ozen gostermeliyiz. Uygun sartlar saglandiysa cocuklara
kendilerini oyunla ve yasanilanlari resmederek ifade
edebilmeleri icin destek olunabilir. Rutinlerine geri
dénmelerini saglayabilmek, her nasil bir ortamda olursak
olalim gtivende oldugumuzu hissettirmek cocuklara da

iyi gelir. Birlikte ve gtivendeyiz diyerek bol bol temasta ve
iletisimde kalmak bu dénemlerde hem onlara hem de biz
yetiskinlere fayda saglayacak. Onlarla birlikte zorlanacak,
yine birlikte iyilesecegiz. Hepimize ¢cok ge¢mis olsun.
Tekrarinin yasanmamasi dilegiyle. m



M A (5 roportaj

Nurettin Ozdogan
2023 Yili Numerolojik Analizi

Hayatin PUK Kodu ve Hayatin PUK (l) Kodu kitaplarnin yazar
Nurettin Ozdogan, 2023 vilinin numerolojik analizini yaparak ay ay dinyada
beklenen olaylarn MAG Okurlar igin isaret ediyor.
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tinyamizin isleyis ve zaman dtizeninde, 2000

yilindan baslayarak, hi¢c kimsenin aklina dahi

gelmeyecek hatta zihinsel olarak bile algilamayacag:

ve dustinemeyecegi olaylara ve gelismelere sahit

oluyoruz. ilahi gtictin ve evrenin isleyisinin

tersine yaratilan olgularla sistem degistirilmeye,
devamindaysa sadece belirli secilmislerin kontroltinde yeni bir
dunya duzeni ve sistem olusturulmaya calisilmaktadir. Benimle
belki ayn fikirde olmayabilirsiniz, yine de her ttirlit dustncenize
saygt duyarim. Bildigim tek bir gercek var, o da buna hi¢ kimsenin
guictntin yetmeyecegidir. Secilmislerin yapacagi ve yapmaya
calisacaklari tek olgu; insan genetigindeki kodlanmis genel
korkularin disinda yeni korkular yaratmak ve dustince yapilarini
istedikleri kodlamalarla yonlendirmektir. Unuttuklari ya da
dustinemedikleri bir sey var; sonradan yaratilan tiim korkular
eninde sonunda yaratilmis iyimserliklerle insanlar1 ¢ztine
dondurur

2023 y1li benim okumalarim ve 6ngoriilerimde; yerytiziinde

ve gokyuziinde enerjisel frekanslarin, negatif enerjilerin ve
olusturulan enerijilerin yogun olarak hissedilecegi bir y1l olacak.
Ulkemizin kurulus tarihine gére benim okumalarim da 15 Ocaktan
itibaren dongti degistirip yeni bir dongiiye gecis yapmuistirt. Déngii
degisimleri her zaman sikintil ve zor stireclere sebebiyet vermistir.
Bu stirecin sonucu; tilkemiz acisindan mutluluk ve huzur dolu bir
zaman dilimi olacaktir. Ulke olarak yasadigimiz felaketin, kadersel
dongu degisiminden kaynaklandig: ytiksek bir olasiliktir.

Numerolojik bilgilerime dayanarak; diinyamiza ait 2023 yili
ay okumalarimin éngortst asagidaki gibidir. (Gelecegi sadece
Allah bilir. Yazdiklarim, numerolojik okuduklarima dayali
ongoriilerimden ibarettir)

Ocak: Yeni olgularin, olaylarin, kapilarin acilmast; liderlik ve

gti¢ savaslarinin disinda yenilenme ve aydinlanma 1s1g1 altinda
insanlarin maneviyata yonelip hayal dtinyalarini genisletmesi,
yeni umutlar beslemesinin yaninda bilinmeyenlere olan merakinimn
artmasl.

Subat: Disaridan gelen etkilerle negatif bir ay, ne olacag belli
olmayan bir zaman dilimi, ¢aresizlik ve umutsuzlukla dolu, kisaca
hayatin gri gorundugi bir ay.

Mart: Secilmislerin govde gosterisi; liderlerden birinin maskesinin
dusmesi; dunya dist olgularin giindemde olmas; iletisim ve sosyal
medyada hareketlilik, iletisim ve sosyal alanda tinlii olan birisinin
yargilanmasi ya da negatiflikten dolay1 ruh halinin bozulmas;
iptaller, 6telemeler; belirli tilkelerde fay kirilmalari ve yanardag
uyanislari.

Nisan:Buyilin en cok iirperdigim aylarindan biri. Sirlarla ve
gizemlerle dolu. Benim okumalarim Cin, Ukrayna, Fransa, Kore,
diinya genelinde ekonomi alaninda daralma; toprak kaymalar,
seller, hortumlar, yildirimlar ve tsunami tehlikesi..

Mayis: Yaraulan korkularin yeniden giindeme gelmesi ve
uygulamaya konulmaya calisilmasi; insanlardan saklanan

bazi kadim gerceklerin giin ytiziine ¢ikmasy; sistem dist yasam
hakkinda bilgi kirliligi; tren kazalari; yeni secilenlerin gtindemi
olusturmasy; yeni salginlar; goksel ates oyunlar; radyasyon sizintisy,
yaratilan korku ve panik senaryolar1.

Sonradan yaratilan tim
Korkular eninde sonunaa,
yaratilimis iyimseriiklerie
insanlan 0ziine aonalirir.

Haziran: Zamanin belirli olgularda gelecege degil

de ge¢mise dogru aktiginin farkina varilmasy, manevi
duygularda kirilma; seving, mutluluk, sans; ¢cikarilan
yanginlar; yogunluklar; hayal kirikliklary, taninmamis
isimlerin giindeme gelmesi; yeni icatlar.

Temmuz: Negatif enerjinin evrende pik yaptig ve
yeni enerji frekanslarinin diinya tizerinde kendini
hissettirmesi; goksel olaylar; ntikleer tehdit; toprak
hareketleri ve faylarda aktiflik; Afrika ulkeleri i¢in tahil
eksikligi ve kuraklik.

Agustos: Hicbir gticun, ilahi guicin ve evrenin gctinin
disinda olmayacag bir stirecin baslamast; bazi tilkelerde su
sikintisy, gollerin kurumast, gokyuziinde farkl: cisimlerin
gortilmesi; korkuy, panik havasi yaratilmasy; insanlarin
yalnizlik olgusundan dolay1 sorgulama yapmast ve ruhsal
sikintilarin son bulmasiyla sevingli ve mutlu haberler
almas.

Eyliil: 2000 yihndan itibaren baslayan dtizenin
sifirlanmast ve insanlarin yeni dénustmlere zorlanmasina
dair konularin gtindemi mesgul etmesi; caresiz gibi
gortinen olumcul hastaliklarin ilacinin bulunmast; yeni
bulunan degerli madenlerle yakit alanlarinda devrim
nitelinde buluslar.

Ekim: Secilmis insanlarin birbiriyle kavgalar ve
bazilarinin maskelerinin diismesi soncunda itibarlarinin
zedelenmesi (kralliklar); evrendeki gizli gecitlerle ilgili
buluslar; bazi kita tilkelerinde goksel enerji patlamalari ve
radyasyon tehlikesi.

Rasim: Yaratlacak kaoslar; afetler; teror saldirilar
hazirliklary, yanardaglarda hareketlilik; ucak kagirmalar;
yapay zeka ile olusturulan insanimsi robotlarin yasam
alanlarinda fark edilmemesi; 2024 y1linin fragmaninin bir
kisminin yasatilip sahneye uyarlanmasi.

Aralik: Kaos senaryolarinin yeni sisteme uygulanmas;
gida krizinin giindemi olusturmast; enerji sorunlari; savas
agirtkanliklary belirli ekonomik tezlerin ¢tirtimesi; yeni
diizen arayislari ve belirli kesim insanlarin ytiksek biling
seviyelerine ytikselmesi. m
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Yeniden Baslamak Icin
Oz Sefkat Yolculugu

“Seflat ve Oz Sefkat”

@ 2

Ozgur Aksuna

0zgur@ozguraksuna.com
www.ozguraksuna.com

Yasadigimiz zor zamanlann bizi ne kadar derinden

etkiledigini ve duygusal yorgunlugumuzun ¢ok Ust
seviyelerde oldugunu hepimiz biliyoruz. Yeniden ayaga
kalkip birbirimize destek olarak yeni baslangiclar yapmaliyiz.

irbirimize destek olmak i¢in hayatin zorluklarina

direnmek, tistesinden gelmek icin 6nce kendimizi

beslemek ve dinginlestirmemiz gerek. Sefkat

benzersiz bir kendini kesfetme yolculugudur...

Dustincelerin ortaya ¢ikmast ve yansitilmast

icin hayati kesfetme ve anlam bulma arayisidir.
Bazen sikismis hissederiz ve tikandigimiz noktalarda 6z sefkat,

yolumuzu agmak icin en iyi ¢oztimlerden olacaktir. Sihir degilse

de sihirli bir mucizesi vardir.

Sefkat Nedir?

Sefkat kelimesinin (compassion) kokenleri Latinceden gelir.
Com- (beraber) ve -pati (ac1 cekmek) demektir. Sefkat “aciy
paylasmak, anlamak ve fark etmektir Kokeninde sevgi,
merhamet ve yardim duygularini bulundurur. Her dilde farkl:
soylense de, felsefi olarak baska yasansa da hepsinde pozitif

bir duygu ve davranis kendini gosterir. Kendine sefkat ise asil
baslangic noktasidir; her savasimizda ya da eksik kaldigimiz
noktalarda bir baskasina nasil yardim elimizi uzatiyorsak ayni
6zeni ve samimiyeti, sicak dokunusu kendimize sunabilmektir.

Kendine Sefkat Mucizesi Nedir?

Zor zamanlardan gecerken korkularinizin azalmasina,
motivasyonunuzun artmasina destek olur. Giivenli bir
alan olusturmamizi ve ona siginmamizi saglar aslinda.
Ozsel elestiriyi azaltir, kendimize yargisiz infaz yapmamiz
engeller; boylelikle dusttgtin yerden tekrar kalkmay1 ve
devam edebilme guciinti artirir. fcimize cekildigimizde,
kabuklar olusturdugumuzda ve kimsenin bize ulasmasint
istemedigimizde bu engellerin ortadan kaldirilmasina yardim
eder ve ulasilabilir oluruz. Kisitladigimiz potansiyelimizin
serbest kalmasina yardimec1 olur.

Oz Sefkat Kasimiz1 Nasil Gelistiririz?

Baskalart i¢in sefkat gosterebiliyorsak kendimiz i¢in de bunu
yapabiliriz demektir. Bu, temelin bizde bulundugunu gosterir.
Bu, hepimizin kendiyle bag kurmasinin temel duygusudur.
Baskalarina fayda saglamanin yolu, kendine iyi bakmaktan
gecer; kendine iyi bakarsan baskalarina da yardimin dokunur.
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“Ucakta oksijen maskesi diistuigtinde hostesler maskeyi
once kendinize takin derler. Bunun sebebi, siz iyi olmadan
baskasma iyilik saglayamazsiniz demektir. Once sen
demektir, sen varsan her sey cok daha gtizel olacaktir
demektir”

Bu nedenle 6nce sen demeyle baslayacak degisim. Hep ben
demeden yapmak 6nemli, ctinkii 6nce ben dersen bu egoyu
ortaya ¢ikarir. Kendine sefkatli olmak bencillik degildir
aslinda, bize bunu égretiyor... Aksine, kendine sefkatli olmak
herkese yardimet olur. Bu, 6f ke kontroltine de fayda eder,
daha sakin ve anlayish davranmay saglar, iliskilerinde daha
basarili yapar. Kendine sefkat, kendine acimak degildir;
littfen karistirmayalim... Bu, benlik saygisini gelistirir aksine.
Basarisiz olabilirsiniz veya mucadele ediyor olabilirsiniz,
ancak nerede olursaniz olun sefkatli olabilirsiniz. Kendine
sefkat, zay1f oldugunuz anlamina gelmez. Kendine sefkat,
motivasyonunuzu zayiflatmaz.

“Sana inaniyorum.”
“Evet, basarisiz oldum ama bundan ne ¢grenebilirim, bunu
nasil farkli yaparim, nasil daha iyi hale getirebilirim?”

Daha bilingli ve kendinin farkinda olmanin yolu

buradan gecer, i¢ elestirmeninizin sesini kisabilirsiniz ve
yonetebilirsiniz, kendinizle daha iyi bir arkadas olabilirsiniz,
ogrenmeye ve gelisime istekli hale gelir ve kendinizi daha
ozgur hissedersiniz, en énemlisi de harekete gecme ivmenizi
ytikseltirsiniz.

Kendini seven, kendiyle barisan, hayatla barisir, diinyay1
sever. Ayrisma ve kutuplasmanin bu kadar ytikseldigi su
dénemde icten baslayarak disariya dogru gelisen bir sevgi
bagina ihtiyacimiz var, yikilan tuglalari énce kalbimizde
yeniden 6rmeye baslarsak gercek tuglalari yapmak icin daha
fazla 6zenli davraniriz. Biz oldugumuz stirece, birlikte olmay1
basardigimiz stirece bircok kez yaptigimiz gibi, iyilesebiliriz
ve tekrar guiclenebiliriz. Insan insanla iyilesir ve biz birlikte
iyilesecegiz. m



Her glin, medya verilerini cesitli
filtrelerden gecirip, anlamli ve

kullanilabilir bilgilere donustlriyoruz.

Medyanin mikemmel bir

bilgi kaynadi oldugunu biliyoruz.
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VURAL SAHANOGLu

Hikayeye Rapilma Duygusu

Kanal D'nin sevilen dizisi “Ug Kiz Kardes’in Serdar’ Vural Sahanoglu,
kendisini oyunculuga iten motivasyonlardan sporun hayatindaki yerine kadar,
hakkinda pek ¢cok merak edileni MAG Okurlanyla paylasiyor,

izi biraz daha yakindan tamyabilir miyiz? tizerine yogun ilgi duymaktan, tizerine dusinmekten keyif

Yirmi bes yasindayim. [zmirliyim. Yirmi yasimda, alirim. Oyunculuk da benim icin 6yle bir sey. Mesela zaten cok

tiniversitedeki boltimume ara verip oyunculuk az seye karst heyecanlanirim, o heyecani da yakalayimca pesini

egitimi icin Istanbul’a yerlestim. Sonrasinda da birakmay1p tizerine gidiyorum. Bir seye kafay1 taktigimda onun

egitim, kosusturma vs. Kendisine, ailesine ve isine tizerine cok duisiiniiyorum ve sabirsiz birine donustiyorum,;

ilgi gosterip buna zaman harcamaktan bikmayan hatta uykularimdan bile olabiliyorum ama bu heyecanl
biriyim. Beni heyecanlandiran ve mutlu eden seylerle alakadar durumlarda bile genel olarak pozitif dustinmeyi, sakin kalmay1
olurum. Yaptigim islere karst tutku ararim ve o tutkum varsa tercih eden biriyimdir diyebilirim.

1 32 magdergi.com.tr



Oyunculuga yonelmenizdeki motivasyonunuzdan
bahseder misiniz?

Galiba en cok, bir hikayeye kapilma duygusu beni
heyecanlandiriyor. Yani o hikaye icindeki karakteri, travmalarini,
derdini, coskularini anlamak. Ayni zamanda kendi karakterimin
tamamen zitt1, u¢ karakterin icinde olabilme dustincesi de bana
iyi geliyor. Kariyerimde de boyle ilerlemek istiyorum. Mesela bir
hikayede psikopat bir karakterde olacaksam; sonraki projemde
tam tersi, hayatini sakin yasayan, miilayim birini canlandirmak
isterim. Farkl1 karakterler ve kendine zit insanlari canlandirabilme
dustincesi benim oyunculuga karst motivasyonumu ytikseltiyor
diyebilirim.

Hangi egitimleri aldmiz? '

Universitede Sanat Tarihi egitimi aldim, sonrasinda Istanbul’a
yerlesip bir oyunculuk okulundan iki y1l temel oyunculuk ve
kamera 6nit oyunculuk egitimi aldim. Bir yildan fazla bir stredir de
bir oyuncu koguyla calistyorum.

Ik oyunculuk deneyiminiz nasil gidiyor? Neler
hissedl;yorsunuz? Kamera kargisinda olmak nasil bir
duygu?

Sahane gidiyor. Ilk isimin Ayvalik gibi buytilt bir yerde ve gtizel

bir ekiple olusu cok sansl hissettiriyor. istedigin isi yapmak ve
karsiligini iyi bir reaksiyonla almak elbette beni cok mutlu ediyor.
Kameraya alisma stireci biraz zor oluyor bence ama calistikea ve sete
ciktik¢a 0 durum normallesmeye ve giizellesmeye basliyor.

Uc Kiz Kardes’te yer almaya nasil karar verdiniz?
Menajerim telefon edip projeden bahsetti. Ik boltim senaryosunu

ve ardindan heyecanla bir ¢irpida kitaplarini okudum. Bu iste
olmaliyim dedim kendime, sonrasinda zaten deneme cekimi derken
isi aldim.

Sevenlerinizin geri doniisleri nasil? Bu size neler
hissettiriyor?

Hikaye icin de karakterim icin de sahane tepkiler aldim diyebilirim.
Canlandirdigim karakterin cok masum bir ask hikayesi var, bundan
da seyirci etkilenip gtizel tepkiler verince ¢cok mutlu oluyorum tabii.

Set disinda neler yaparsimz? Keyif aldigimiz
aktiviteler neler?

Haftada ti¢ ya da dért gtin mutlaka spor yaparim: Fitness veya
crossfit. Karsiligini almak icin beslenmeme dikkat ederim. Gtinde
enaz bir film izlemeye dikkat ediyorum; yolda, evimde, karavanda,
nerede bosluk yakalayabiliyorsam. Sturekli kulakligim yanimdadir,
muzik dinlerim bol bol. Iyi hissettigim anlarda sarki soylerim
mesela, en yakin uygunluk animda bir enstrumana baslamak
istiyorum.

Oyuncu olmasaydimz hangi meslegi yapardimz?
Asirtilgili oldugum iki alan var: Spor ve miizik. Ya mtizisyen
olurdum ya da sporcu ama hangisini secerdim emin olamiyorum.

Sporun hayatimzdaki yeri nedir? Hangi dallar ile
ugrastyorsunuz?

Hayatimdaki en buiytik motivasyon kaynaklarimdan biri spordur
diyebilirim. Yakin ¢cevrem de buna hakimdir hatta. Cocuklugumda
bir dénem aktif futbol ve voleybol oynadim. Onun éncelerine
gidersek ytizme vardi hep hayatimda, son alt1 y1ldir agirlik ve cardio
antrenmanlari yapryorum. Yakin zamanda ise bunlara ek olarak
tenis ve savunma sporlari egitimlerini almak istiyorum.

Bir hikayede psikopat bir karakterde
olacaksam, sonraki projemae tam
tersi, hayatini sakin yasayan, mdlayim
birini canlanairmak isterim.

e
N"’

Modayla aramiz nasil?
Derin bir bilgiye sahip olmasam da senenin trendlerini
takip etmeye calistyorum.

Sizce ask nedir?

Ask bence bir tiir serotonin etkisidir ve bir gorme
kusurudur, fedakarliktir, aidiyettir. Bence bircok coskunun
karisimi ve disa vurumudur. Herkesin hayatinda yasamasi
gereken ¢cok 6zel bir duygudur.

Yeni projeleriniz olacak nmui?

Suan devam eden bir projede oldugum icin bu dustincem
yok. Ilerleyen zamanlarda neler olur bilemiyorum tabii. Iyi
hikayesi olan bir film veya dijital bir projede bulunmak
isterim elbette. m



ADIEMIRAYA EMINE OZTURK

Parti

Baskent sosyal yasaninm tanman
isimlerinden llkim Oztirk,

ilk bebegi icin “baby shower”
dtizenledi. Partive Oztirk tin
ailesi ve yakim arkadaslar katilm
oosterdi.

Iki y1l 6nce hayatlarim birlestiren Ilkim Oztirk ile is adamu
Berkay Oztiirk ¢if tinin dogacak olan ilk bebekleri i¢in baby
shower diizenlendi. Dogum 6ncesi sevdikleri ile bir araya
geldiklerini soyleyen Tlkim Hanim, katilim gosteren herkese
tesekkir etti. Bebegin ismini Arel koyacaklarim belirten Ozturk
cifti, partiyi Kuzu Effect AVM'de bulunan Lola Kitchen and
Bar'da gerceklestirdi. m
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Rnitssten
Yeni Roleksiyon

Ozgtr ve Ozgtin kadmlarm ruhuna
ayha tutan Rnitss, kesletimeyi
sevenlere hitap eden yeni bir
koleksiyon hazirlach.

Essiz tasarimlarin yer aldigi koleksiyonda Knitss, yeni

sezonun ¢ne ¢ikan renklerinden toprak, bej ve dogay yansitan
yesil tonlarimi kullandt. Ug farkli temanin bulundugu yeni
koleksiyonda The Pathfinder, bohem stili ile kadinlarin kalbini
yeniden calarken The Desert Rider, carpici renklerin enerjisi ile
mevsimi hafif gecirmenizi vadediyor; The Voyager ise kontrast
renklerden dingin renklere kadar uzanan renk skalasiyla
vazgecilmez parcalara yer veriyor. m

Tepe Home'dan
Destek

Tirkive, Rahramanmaras merkezIi
meyvdana gelen ve onilde etkili olan
vikict depremlerin ardimdan yaralarm

L Ankara Bilkent'te yer alan mobily sisimizin doseme,
Sariava ("ElllSll‘l{Cl]’ l)()lgC( lC yasayall masif, metal, panel, cila, lojistik vb. birimleri smak U
N - LY T depremzede vatandaslarimizi q
depremzede vatandaslar icin yardm 50 kisilik mavi yaka kadrosu kapsaminda is
v baslatmis bulunuyoruz.

sclerberlikleri baslatildl.

Deprem bolgelerine ilk gtinden beri destekte bulunan Tepe Home,
afetten etkilenerek Ankara’ya gelen vatandaslarin yeni hayatlarina

entegre olabilmeleri icin énemli bir adim att1. Bilkent Holding grup Basvurular igin:
sirketlerinden biri olarak yardim calismalarina devam eden firma, _Ik@tepehome.com.tr
afetten etkilenerek sehir degistirmek zorunda kalan vatandaslar icin asli.kocyigit@tepehorne.com.tr
istihdam saglamak tizere kadrosunu genisletme karar1 aldi. Déseme, 0538 478 30 39

masif, metal, panel, cila, lojistik vb. birimlerinde calistirilmak tizere,
depremzede vatandaslar icin ¢zel olarak acilan elli kisilik mavi yaka
kadrosu kapsaminda ise alim stireclerini baslattiklarini duyurdu. m

1 36 magdergi.com.tr
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